
Anexa 1 

Universitatea din Oradea 

Nr.  3"&  /  '0 

FORMULAR DE CANDIDATURA 

pentru functiile de conducere din structura Universitã1i din Oradea 

(director de,departament, membru in Co~nsi-Lrul departamentului, mem 

Consi jfacultatii, deca ; membru in Senatu__.1 unbr_ersitar, presedinte  ulu 

reprezentant al studentilor in CA rector) 

mandatu1202- 202 

Subsemnatul: _ 

Numele Si prenumele 

Gradul didactic

Titular la Departamentul 

Facultatea c.~`~ . 

Depun candidatura pentru 

Functia de 

la Departamentul (daca este cazul) 

Facultatea (daca este cazul) 

Declar pe pro prie raspundere ca in cazul in care voi fi ales/selectat voi intra/ u voi intra 

in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevazute de Carta 

universitatii si anexele acesteia. 

Data Semnatu a c ndidat

Form ularul se completeaza in 2 exemplare, se inregistreaza la registratura universitatii 

si se depune la secretariatul facultatii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la 

functia de rector, presedinte al Senatului si reprezentant al studentilor in CA, cazuri in care se 

depune la rectorat. Prezentul formular tine loc si de scrisoare de intentie. 
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Universitatea 
din 

Oradea 

Metodologia de organ izare Si desfasurare a 
alegerilor Si concursurilor pentru structurile si 

functiile de conducere la Universitatea din Oradea 

Aprobat in sedinta 
de Senat din 
28.09.2023 

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

Anexa 2 

Subsemnatul, c~£ L it ~ M , cetacean ~t % ~"  fi lui 

  si al  , nascut la data de  - V ~1C ~~, in localitatea 

judetul

Ccirt l 

domiciliat in localitatea str. 

• nr. _•~ , bi. ap.  -- , posesor a1 BI/CI seria C1~-nr.  L4-f41 • -O, 

eliberat de  ~~LLP QA~Je , la data  O G:1 , cunoscand prevederile art. 292 din Codul 

penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie raspundere, ca NU AM FOST 

lucrator sau colaborator al Securitatii, astfel cum sunt definiti prin Ordonanta de urgenta a 

Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar i deconspirarea Securitatii, aprobata cu 

modificari si completari prin Legea nr. 293/2008 si nu am fost condamnat penal definitiv pentru 

savar~irea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea conf. art.146, al.9 din 

Legea Invatamantului Superior 1.99/2023. 

Dau aceasta declaratie Si o sustin, 

Data Semnat ra 

2o L 2

APROBAT IN E0tN1'A DE SENAT 
 DIN DATA DE 

2 fOCT.10 

PrefedN te: 
Co'tu *& CAu$ 

31 
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Curriculum 
vitae 

Europass 

I. INFORMATII 
PERSONALE

Nume / Prenume 
E-mail(uri) 

ADRESA 

Locul de munca 
vizat / Domeniul 

ocupaiional 

Experienla 
profesionala 

Educalie §i formare 

Perioada 

Calificarea / diploma 
oblinuta 

Disciplinele principale teatrul anglo-irlandez, nationalismul cultural 
studiate / competence 

profesionale dobandite 

Numele Si tipul institutiei de Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Perioada 1999-2001 masterand al Universitatii Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Facultatea de Litere 

Pagina I- Curriculum vitae at Pentru mat multe informatii despre uropass accesap pagina: http:Ileuropass.cedefop.europa.eu 
Nume Prenume © Comunitaiile Europene, 2003 20060628 

SZEKELY EYA 
eszekely(c~ uoradea.ro 

Oradea, jud. Bihor 

Universitatea din Oradea 
Invaiytamant: Facultatea de litere 

15.12.2021-prezent: pro decanul Faculty ii de Litere 
01.10.2020 — prezent: secretar al Centrului de cercetare a schimbyrilor culturale 
a~ionale in contextul globalizarii 

15.10.2011— 2019: coordonatoarea trupei de teatru studenlesc Students' Drama Club 
01.02. 2008 — 2012: secretat stiintific al Catedrei de limba Si literatura engleza, 
Facultatea de litere, Universitatea din Oradea 

01.03.2004—prezent: lector universitar la Catedra de limba si literatura engleza a 
acultalii de litere, Universitatea din Oradea 

01.10.2000-01.03.2004: asistent universitar la Catedra de limba si literatura engleza a 
'acultatii de litere, Universitatea din Oradea 

01.10.1998-01.10.2000: preparator universitar la Catedra de limba si literatura 
engleza a Facultalii de litere, Universitatea din Oradea 

01.09.1997-01.10.1998: profesoary titulary de engleza la Liceul Teoretic "Onisifor 
Ghibu", Oradea 

2002-2008 doctorand al Universitatii Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Facultatea de Litere 

Diploma de doctor in filologie 



Calificarea / diploma 
obtinuta 

Disciplinele principale 
studiate / competence 

profesionale dobandite 

Numele Si tipul instituiei de 
invatamant / furnizorului de 

formare 

Perioada 

Calificarea / diploma 
obtinuta 

Aptitudini Si competence 
personale 

Limba materna 

A doua limbs 

Linibi straine cunoscute 

Autoevaluare 

Nivel european (*) 

Limba engleza 

Limba germane 

Competenle i abilitaii 
sociale 

Diploma de master 

Studii irlandeze 

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca 

1993-1997 studenta a Universitatii din Oradea, Facultatea de Litere, Specializarea 
Engleza-Romana 

Diploma de licenta 

Maghiare 

Romany 

Inelegere 
Ascultare Citire 

C2 

A2 

Utilizator 
experimentat 

Utilizator 
elementar 

Utilizator C2 experimentat 

Bi Utilizator 
independent 

Vorbire Scriere 
Participare la 
conversaie 

Discurs oral Exprimare scrisa 

, 2 Utilizator 
' experimentat 

C2 Utilizator 
experimentat 

C2 Utilizator 
experimentat 

Utilizator 
elementar `~ 

Utilizator 
elementar 

Utilizator 
elementar 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine 

Mentorat: am condus numeroase lucrari de diploma i disertatii de masterat; am 
predat cursul de „Coaching pentru cariere" in cadrul proiectului Antreprenoriat pentru 
viitor 

Abilitatea de a oferifeedback eficient: dobandite in calitatea de cadru didactic 

Abiliati interpersonale: abilitatea de a comunica usor cu cei din jur, onestitate fats 
de comunitate, incredere in oamenii din jur dobandite in calitate de cadru didactic 
prodecan al Facultaifii de Litere 

Spirit de echipa: dobandite in calitatea de prodecan Facultetii de Litere i in calitatea 
de coordonator a trupei de teatru studentesc "Students' Drama Club" 

Abilitate de mediere a conflictelor: dobandite in calitatea de prodecan al Facultetii 
de Litere i coordonator a trupei de teatru studentesc Students'Drama Club 
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Competente 
manageriale 

Experienta manageriala 
in calitate de prodecan 

Competente i 
aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Informa~ii 
supiimentare 

Gandirea analitica: dezvoltata in calitate de cercetator 
Rune abilitati de planificare si organizare: dobandita in calitatea de 

• cadru didactic 
• prodecan al Facultatii de Litere 
• coordonator a trupei de teatru studentesc Students'Drama Club 

Capacitatea de multitasking: abilitate dobandita in urma experientei mele de 
• prodecan a Facultatii de Litere 
• coordonator a trupei de teatru studentesc cand in timpul repetitiilor si a 

spectacolelor am indeplinit rolul de regizor, recuziter, sufleur, maestru de sunet 
etc. 

Gandire creativa: abilitate dobandita in urma introducerii unui curs nou la nivel de 
masterat: "Literatura sfarsitului de secol XIX. Art Nouveau" 

In calitate de prodecan responsabil cu problemele studenteti incepand din decembrie 
2021, m-am ocupat in principal de 
1. mentinerea unui echilibru in relatia cu studentii de la programele de licenta Si 
- masterat. Activitatile xnele principale au lulus: 

• Programarea examenelor; 
• Repartizarea tuturor tipurilor de burse; 
• Repartizarea locurilor pentru taberele studente~ti; 
• Gestionarea impartirii locurilor in camine 
• Organizarea i supervizarea examenelor de licenta. 

2. Am obtinut sponsorizari de la Sykes Enterprises i Lotus Center pentru amenaj area 
salii Coo3. 

3 Am obtinut donatie de carti de la si Clubul English Club din Oradea pentru biblioteca 
Departamentului de Limba i literatura engleza. 

4 Am contribuit la incheierea contractelor cu institutii i firme in vederea organizarii 
practicii de specialitate. 

5. Am lucrat in calitate de membru/ preedinte in mai multe comisii ale Facultatii de 
Litere 

6. Am facut parte din echipa de organizare a mai multor evenimente tiintifice i 
culturale organizate de Facultatea de Litere. 

7 Am contribuit la elaborarea regulamentelor Si metodologulor Facultatii de Litere. 

Diploma de ajutor analistprogramator atestata de Ministerul Muncii si a 
Protectiei Sociale care dovede~te utilizarea facila a pachetului Office (Excel PowerPoint, 
Word), Wordpress (nivel mediu), §i capacitatea de creare a mici programe. 

artieipari la cursuri postuniversitare 

2019: curs Formator profesionist 
2020: curs Designer instruclonal 

2020: curs Specialist in activitatea de coaching 
2021-2022 : curs Dezvoltator e-learning 

Participari la proiecte educationale : 
2019 — 2021: paticipant in calitate de formator studenti la proiectul Antrprenor pentru 
viitor, project cofinatat din Fondul Social European, Cod project MySMIS: 124167 

2021: Participant in calitate de cadre didactic universitar la programul FUTURE 
Construieste Cu pasiune, editia SYKES, martie-mai 2021 
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Nume Prenume 

Pentru mai multe informatii despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 
© Comunitatile Europene, 2003 20060628 



Comitete editoriale: 

2008 — prezent: membra (secretar) al comitetului de redactie a revistei Confluence. Texts 
and Contexts Reloaded. Analele Universitatii din Oradea, Fascicula de Literaturi Moderne 

I tt.: e.hor.ro confluente ro comitet-de-redactie 

omitete de specialitate: 

2012 — 2015: membra in Comisia de calitate pe facultate 

2012 - 2015: membra in Consiliul Facultatii de Litere 

2011— 2015: membra in Consiliul Departamentului de Limba i literatura engleza 

019 — prezent: membra in Consiliul Facultatii de Litere 

019 — prezent: membra in Consiliul Departamentului de Limba si literatura engleza 

2021-prezent: prodecanul Facultatii de Litere 

2021-2023: membra in Comisia pentru relatii internationale 

021-2023: membra in Comisia pentru cercetare, dezvoltare Si inovare pe Facultate 

021-prezent: preedintele Comisiei academice (probleme de invatamant) pe facultate 

2021-prezent: preedintele Comisiei pentru studen i probleme financiare pe facultate 

023-prezent: preedintele Comisiei pentru digitalizare Si dialog cu mediul 
I. reuniversitar pe facultate. 

Organizare manifestari tiintifice: 

2024: membra in comitetul de organizare Si in juriul concursului judetean de scriere 
creativa i discurs public Verbum, destinat elevilor de liceu, organizat de Facultatea de 
Litere in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Bihor i Casa Corpului Didactic Bihor. 

'2023: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 
nglish-Speaking World (editia VIII) 

1 
2021: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 

nglish-Speaking World (editia VII) 

2019: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 
nglish-Speaking World (editia VI) 

2017: organizatoarea concursului de eseuri Think outside the Box (editia I), iunie 2017, 
Universitatea din Oradea 

017: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 
nglish-Speaking World (editia V) 

2015: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 
nglish-Speaking World (editia IV) 

2o14: organizatoarea concursului de poezie Students' Poetry Contest. First World War 
Centenary 

https://www.facebook.com/poetrycontestoradea 

2013: organizatoarea simpozionului studentesc Oradea: oral european. 900 ani de 
atestare documentary 

http://oradeaoraseuropean.wordpress.com/ 

2013: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 
English-Speaking World (editia III) 

2011: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 
English-Speaking World (editia II) 
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2009: membra in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the 
English-Speaking World (editia I) 

i', embru in societa(i, uniuni profesionale: 

• membra ESSE (the European Society for the Study of English) 

• membra (secretar) al Centrului de cercetare a schimbarilor culturale naionale in 
contextul globalizarii 

ORGANIZARI MANIFESTARI ARTISTICE 

2022, 2023: organizator al evenimentului Literary Christmas Si a membra in echipa 
de organizare a competitiei Christmas Literary Video Contest la Facultatea de Litere 

2011-2019: Indrumatoarea trupei de teatru studentesc Students' Drama 
Club 

SPECTACOLE 
2018: James O'Sullivan: The Dane. 

2016: Don Juan (tragicomedie bazata pe poemul epic Don Juan de Lord Byron) 

2015: William Shakespeare: A Midsummer Night's Dream 

2014: Morris Panych: 7 Stories 

2013: Oscar Wilde: The Ghost of Canterville 

2012: Bad Habits' Club (autor necunoscut) 

Oradea, 29.O6. 2O24 Lector univ. dr. Eva Szekely 

L 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

F~ultatea 
de Litere 

PROGRAM MANAGERIAL 2024-2029 

Functia: Decan 

Lector univ. dr. Eva Szekely 



CUPRINS 

I. PRINCIPII 

1. Principiul invatsmantului centrat pe student 

2. Principiul colaborsrii si parteneriatului 

3. Principiul munch i in echips 

4. Principiul transparentei decizionale i comunicare 

II. OBIECTIVE 

1. Educatie si formare profesionals corelats cu cerintele pietei muncii 

2. Cercetarea tiintifics si formarea de tineri cercetstori 

3. Stimularea activitstii personalului didactic si auxiliar 

4. Promovarea imaginii facultstii 

5. Cooperarea internationals 

6. Cooperarea cu mediul cultural 

7. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic 

8. Resurse financiare 



I. PRINCIPU 

Infiintata in 1963, Facultatea de Litere reprezinta un centru de educatie de calitate din cadrul 
Universitatii din Oradea, care contribuie la crearea unui mediu academic propice dezvolterii 
stiintifice, didactice si metodice deopotriva pentru cadrele didactice si pentru studenti. In 
cadrul Facultatii de Litere activeaza trei departamente: Departamentul de Limba si literatura 
romans, Departamentul de Limba si liteartura engleza si Departamentul de limba si literatura 
francers — limba si literature germane. Activitatea didactics si stiintifica a acestora a fost 
certificate prin acrediterile obtinute si prin vizibilitatea in plan national si international a 
cadrelor didactice si a studentilor gratie elaborarii de carti 

si capitole la edituri nationale si 
internationale, publicarii de articole in reviste de specialitate, participsrii la conferinte de 
profil. In calitate de candidat pentru pozitia de Decan Imi propun se duc mai departe munca 
de dezvoltare institutionala" in cadrul Facultatii de Litere fundamentand-o pe urmetoarele 
principii: 

1. Principiul invatamantului centrat pe student 
• prin angajarea studentilor Intr-un proces de invstare activs; 
• prin responsabilizarea studentilor angajati in procesul Invatarii. 

2. Principiul colaborare si parteneriatului 
• Intre membrii echipei de management; 
• Intre toti membrii corpului profesoral; 
• Intre profesor si studenti; 
• intre Facultatea de Litere si alte facultati din cadrul Universitatii din Oradea (prin 

organizarea, in colaborare, de conferinte, simpozioane, mese rotunde, activitati 
extracuriculare etc.); 

• intre Facultatea de Litere si partenerii din mediul cultural si de afaceri (institutii 
culturale, muzee, biblioteci, edituri, birouri de traduceri, companii multinationale etc.); 

• Intre Facultatea de Litere si partenerii internationali pe baza de acorduri (Erasmus+, 

CEEPUS). 

3. Principiul muncii in echipa 
• in activitstile didactice: prin co-teaching si elaborare de materiale didactice; 

• in activitstile de cercetare: prin Incurajarea cercethrii colaborative . 

4. Principiul transparentei decizionale Si comunicare 

• prin promovarea unei politici manageriale care 
ss 

functioneze NU doar dinspre 

management Inspre departamente si colective ci si dinspre departamente si colective 

inspre management; 



• prin comunicarea sistematica si constants intre echipa de management si 
departamente si colective, in vederea lusrii celor mai bune decizii in cunostints de 
cauzs. 



II. OBIECTIVE 

1. Educatie si formarea profesionala corelata cu cerintele pietei muncii 
• revizuirea si actualizarea planurilor de invatamant de licenta si de masterat, in acord 

Cu cerintele pietei muncii 
si asigurarea unei palete mai largi de discipline optionale si 

facultative in urma consultarilor regulate Cu studenti, absolventi si angajatori; 
• actualizarea constanta a fiselor disciplinelor, corelarea acestora si actualizarea 

bibliografiei; 
• asigurarea accesului la surse de informare si de cunoastere atat pentru cadrele 

didactice cat si pentru studenti; 
• analiza sistematica a propunerilor si sugestiilor facute de studenti pentru 

imbunatatirea activitatii de predare; 
• implicarea studentilor din anii mai man i ca tutori, pentru reducerea abandonului in 

primii ani de studiu 
• analiza semestriala a rezultatelor scolare si gasirea unor masuri de redresare a situatiei 

scolare Si de scsdere a abandonului scolar 
• intarirea prestigiului facultatii in mediul intern 

si 

extern (invitarea unor specialisti din 
mediul academic, cultural si de afaceri, pentru conferinte, seminarii, dezbateri, 
workshop-uri etc.); 

• incurajarea formelor de colaborare in activitatea didactics si de cercetare (intarirea 
parteneriatelor si largirea colaborsrii cu edituri, biblioteci, muzee si alte institutii 
cutturale); 

• implicarea studentilor in activitati de voluntariat, extra-curriculare care vor completa 
pregatirea acestora pentru cariera ulterioara absolvirii facultatii 

• organizare de intalniri cu potentiali angajatori sau cu persoane (alumni) care ii pot 
lamuri pe studenti in legatura cu oportunitatile pe care le au la finalizarea studiilor 

2. Cercetarea stiintifica si formarea de tineri cercetatori 
• informarea corecta si in timp util a tuturor membrilor facultatii despre lansarea si 

datele cheie ale programelor nationale si internationale de cercetare stiintifica; 

• sprijinirea financiara a cadrelor didactice si doctoranzilor in publicarea de articole; 

• incheierea de parteneriate cu alte facultati de profit care sa duca la ridicarea nivelului 
activitatii de cercetare; 

• incurajarea angajarii cadrelor didactice in proiecte de cercetare 

• obtinerea de finantare a unui proiect de cercetare prin una din programele PNCDI IV 
(de exemplu Programul Idei, Pro gramul Resurse Umane sau Pro gramul Cooperare 
Europeans si Internationals) 

• incurajarea initierii, organizarii 
si 

desfssurarii unor manifestari stiintifice nationale si 
internationale; 

• incurajarea formarii de grupuri de cercetare in vederea elaborarii, depunerii si derularii 

de proiecte de cercetare commune; 

• incurajarea identificsrii de not directii de cercetare in interiorul colectivelor si 
departamentelor; 



• Incurajarea si sprijinirea colectivelor redactionale in vederea aducerii la zi a revistelor 
stiintifice editate la Facultatea de Litere; 

• asigurarea fondurilor pentru revistele facultatii si integrarea acestora In bazele 
internationale de prim rang (ERIN PLUS, COPERNICUS, CEEOL, SCOPUS, ProQuest, 
DOAJ, ROAD etc.); 

• Incurajarea activitatii cercurilor studentesti la nivelul facultatii noastre si sustinerea 
realizarii unei publicatii (revista Gaudeamus) a studentilor Facultatii de Litere 

• formarea de tineri cercetatori, Inca din perioada studiilor de licenta si de masterat prin 
Incurajarea participarii Ia simpozioane si colocvii studentesti cu publicarea Iucrarilor In 
volumele de conferinta; 

• sensibilizarea studentilor fats de problemele de etica si integritate academics; 
• premierea rezultatelor de excelenta ale studentilor; 
• Incurajarea constituirii de echipe mixte de cercetare profesori-studenti. 

3. Stimularea activitatii personalului didactic si auxiliar 
• Promovarea cadrelor didactice fundamentata pe principiile performantei 

si 

ale 
competentei didactice si stiintifice si de gradul de implicare In activitatea academics a 
facultatii 

• Incurajarea cadrelor didactice care Indeplinesc conditiile prevszute de lege de a-si 
sustine teza de abilitare 

4. Promovarea imaginii facultatii 
• actualizarea paginii de internet a facultatii; 
• crearea unui blog cu articole despre beneficiile studierii la Facultatea de Litere, 

interviuri cu profesori si studenti, si detalii despre programele de studiu; 
• cresterea prezentei facultatii pe retelele sociale: Facebook, Instagram, Linkedln 

Twitter; etc. 
• actualizarea materialelor de promovarea a facultatii (brosuri 

si 

pliante, videoclipuri 
promotionale); 

• Intarirea relatiilor de colaborare cu Invatamantul preuniversitar; 
o promovarea mai intensa si mai ritmica, de-a lungul Intregului an universitar, a 

ofertei educationale a Facultatii de Litere in randul liceenilor (Caravana 
Facultatii de Litere cu implicarea studentilor si a colegilor mai tineri care sunt 
apropiati de mediile preuniversitare) 

o atragerea elevilor de liceu spre mediul universitar prin evenimente 
si 

competitii educationale dedicate exclusiv for (concursul de scriere creativa si 
discurs In public Verbum) 

o organizarea de Intalniri/ webinarii dedicate profesorilor din sistemul de 
Invatamant preuniversitar, carora sa le fie prezentata programele noastre de 
studii 

si oportunitatile oferite 
• participarea la targuri educationale (pentru a interactiona direct cu potentialii 

studenti) 
• organizarea campaniei de promovare a masteratelor Facultatii de Litere 



5. Cooperarea internationals 

• consolidarea parteneriatelor existente si incheierea unor parteneriate noi; 
• invitarea profesorilor de la universitatile din strainatate la conferinte, simpozioane, 

colocvii etc. organizate de colectivele si departamentele facultatii; 
• incurajarea studentilor in vederea efectuarii de stagii de studiu Erasmus+; 
• incurajarea profesorilor de a desfasura mobilitati de predare Erasmus+, CEEPUS; 
• atragerea studentilor internationali prin internationalizarea curriculumului 

6. Cooperarea cu mediul cultural 

• parteneriate cu Teatrul Regina Maria, muzee din Oradea,biblioteci, edituri si librarii pentru a 
organiza evenimente culturale, expozitii, workshopuri de teatru si lansari de carte 

• consolidarea parteneriatelor de practica de specialitate (programe de practica si 
internshipuri); 

• proiecte comunitare: dezvoltarea de proiecte care sá implice studentii si cadrele 
didactice in activitati de voluntariat si initiative comunitare. (ateliere de creatie pentru 
copii si tineri, cursuri de limbi straine pentru grupuri dezavantajate). 

7. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic 
• Parteneriate cu companii si institutii organizat non-guvernamentale si institutii 

publice pentru a crea programe de practica de specialitate si internshipuri 

• workshop-uri si seminarii pe teme de interes comun, la care sá participe atat studentii si 
cadrele didactice, cat si profesionisti din diverse domenii. 

• Ziva carierei la Facultatea de Litere: eveniment la care companiile pot prezenta oportunitatile 
de angajare si de internship disponibile, iar studentii pot interactiona direct cu potentiali 
angajatori 

• implicarea alumni si dezvoltarea retelelor de absolventi. Alumni pot deveni ambasadori 
ai facultatii si pot contribui la atragerea de resurse si oportunitati de colaborare. 

8. Resurse financiare 

• identificarea unor noi surse de venituri: parteneriate cu alte institutii pentru finantarea 
unor proiecte de cercetare sau sponzorizari pentru amenajare salilor de curs/ seminarii 
organizarea de conferinte; 

• sporirea veniturilor provenite din cursuri de limbi straine, teste de limbi straine, 
granturi de cercetare. 

• utilizarea de platforme crowdfunding pentru finatarea organziarii de evenimente 

culturale si achizitii de echipamente si materiale de invatare 

Oradea, 
29 iunie 2024 Serpntura, 
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ROMANIA 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE 
Inspectoratul de politie al judetului Bihor 

- Cazie.r judieiar - 

Seria N nr. CCJ5202406279557457 

CERTIFICAT DE LAZIER JUDICIAL 

Nr. 41116860 din 27.06.2024 

Nuinele 

SZEKELY 

Prernrrnele 

EVA 
Data nasterii 

10.01.1974 

C.NP. 

2740110054696 
Locul unsterii 

Judet Bihor, Localitate ORADEA 

Jud.Bihor, 

Ultirriul domiciliu 

Loc.ORADEA, Str.STR.COZIEI, Nr.17 

Solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar. 

S-a eliberat prezentul certifcat sere a-i servi la: CONCURS/EXAI\'IEN 

AZIERULUI JUBICIAR 

sar sef de politie 
-CRISTFNA 

cO IFIDEJTIL4L 

.4TENTIE? Date cu caracter personal preluemte in conforrnitate Cu preverierile Regielamentului UE 2016/679 

Pas?~na 1 dui 1 
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