| UniveRsiTATEA DIN ORADEA
Facultatea
j) deLitere

Ao
H S 22008 2925

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS
pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a posturilor didactice si de
cercetare vacante
Facultatea de Litere

|
APROBAT IN SEDINTAYE SENAT
DIN DATA. DE

27. MAR. 2075

Presedinte:
Corf.univ.dr, Vasile-Aure! CAUS

Valabild incepand cu sem. II al anului universitar2024-2025

Aprobati in sedinta Consiliului Facultitii de Litere
din 27.02.2025



UNIVERS{TATEA DIN ORADEA

UNIVERSITATEA Facultatea
DIN ORADEA de Litere
CUPRINS

1. SCOPU3L.
2. DOCUMENTE DE REFERINTA 3
3. ABREVIERI 3
4. DESCRIEREA Procedurii 3
4. 1. ASPECEE GEMETAIE ..vevereucuerrsunresssessssssssesessessesssssrmess AL i e R R8RS TR 3

4.2 Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Oradea

4.3 Organizarea si desfésurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetarevacante din institutiile

(1 TIVEGAIMIANE SUPETIOT . crvevsevecsusessssrsaresrsresssnssesssssees ertssse ass s R A1 LR s 6
43.1. O 6
43.2. TIISCIIETEA 18 COMOUTS cvoveveeeerserenrsesssensassssasesrsssssessrsassaseressistasesos siasEsrsrars s nmar s arsmr oL b s a SRS st 8
433. DESTASUTATEA CONCUISUIULL ...ocursvesraressrsssseressseemssssssssrase s s oms s R s e 10
434, Comisia de concurs: CONSHLUITE, DU «.oviivierieniermrrsssssc ettt sttt s s il
4.3.5. REZUNALEIE CONCUISUIUL wvvvvevererarersrrcseessscscrsasrassenssstsssssssseseessssisssstasasssasesanst et saseatasasssn s bttt s co bt 12
4.3.6. Comisia de contestatii: constituire, AtrIDULTE .e.eeeeeeeec e 12
43.7. INUITLIFER P& POSLurernocsserrsnsvsmmsnrssssrsssessssesssssssssssssebes s s aa e 4048 LRSS 13
43.8.  Organizarea si desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante din institutiile
1€ TNVALAMANE SUPETIOT c1vvureveercumssssrersssessssssesssness st ssss s s S 13

4.4, DiSPOZIii fINAIE §$1 HANZIIOM 1uvuurrreasrressecressssssssssiassssssmi s s s s 13

Anexa nr. 1 CERERE 15

Anexa 2 OPIS DOSAR DE CONCURS 16

Anexa 3 FISA DE VERIFICARE 18

Anexa 4 REFERAT DE APRECIERE 33

Anexa 5 RAPORT 39

Anexa 6 DECLARATIE 42

Anexa 7 Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal 43

\/

APROBAT IN SED! ﬁ{\zsew
DIN

27, MAR znzs\

Pregedinte:
Corf.univ.dr. Vasile-Auret CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
| Facultatea
| de Litere

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

1. SCOPUL

Prezenta procedurd reglementeazi modul de organizare, desfisurare si finalizare a concursurilor
publice pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor didactice gi de cercetare vacante din
statele de functii ale departamentelor Facultatii de Litere din cadrul Universitatii din Oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

s Legea invatiméntului superior nr. 199/2023;

e H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invitamantul superior
Standardele CNATDCU pentru domeniul Filologie
Standardele ARACIS pentru domeniile programelor de studii de la Facultatea de Litere.

3. ABREVIERI /
UO - Universitatea din Oradea; Froan Ih
SUO — Senatul Universitatii Oradea; TMSE{ﬁEDE SENAT
HS — Hotirdre a Senatului Universitatii din Oradea;
PMA — Prorector responsabil cu Managementul Academic; 8 %R, 2025
CA — Consiliul de Administratie;
DE - Directia Economici; Pregedinta:
Corf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

DRU - Serviciul Resurse Umane;
CNATDCU — Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare.

4, DESCRIEREA Procedurii

4. 1. Aspecte generale

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UO se realizeazi prin concurs public.
Angajarea pe perioadi nedeterminatd, pe orice functie didactici sau de cercetare, este posibild numai pentru
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de UO.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romaéni ori
striini, f4ra nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 2. - (1) Metodologia proprie de concurs a UO pentru ocuparea posturilor didactice si de cerceta-
re vacante, denumita in continuare metodologie proprie, prevede cerinte minime de ocupare a postu-
rilor didactice si de cercetare vacante din UO, in conformitate cu standardele minimale nationale
aprobate potrivit prevederilor art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificari-
le si completarile ulterioare.

(2) Metodologia proprie nu poate face referire la vechime si nu poate congine prevederi discriminatorii
referitoare la persoanele din afara institufiei sau tarii ori fata de persoanele din institutie ori din tara.
(3) Standardele aferente functiilor didactice si de cercetare prevdzute la art. 200 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt cerinte minime $i
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective.

(4) UO poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fatd de
standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a si alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferentiar universitar si

3



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea
de Litere

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele mi-
nimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1)
lit. a din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(6) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul UO.

4.2 Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare vacante-din Universitatea-din
Oradea | \ |
Art. 3. - (1) in UO, functiile didactice sunt: ! i

[

a) asistent universitar; 17, Mﬁiw 2075

b) lector universitar/sef de lucrari universitar; g - .

¢) conferenfiar universitar; | e v, Voblio-Aural CAUS

d) profesor universitar. i
(2) UO public toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferentd concursului, cu cel putin
doua Iuni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web
propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(3) Se interzice ocuparea concomitenta de cétre soti, afini si rude pana la gradul al 11l-lea, inclusiv, a
functiilor prin care fiecare se afla faid de celilalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald, la orice nivel, in cadrul UO.
(4) Incalcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor
vinovaii pe baza prevederilor Metodologiei-cadru, a Metodologiei de concurs proprii UO si a
Procedurii proprii de concurs a Facultitii de Litere.
(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierea personalului
didactic si de cercetare sunt de competenta UO, in baza legislatiei in vigoare, a Metodologiei-cadru, a
prezentei metodologii i a cartei universitare.
(6) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(7) in vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatiméntul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invitimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupirii unui post didactic in UO, se pot inscrie
la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogicé corespunzator unui numar de 60
de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 4. - (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar, cerinele si standardele
minimale, care trebuie indeplinite cumulativ, sunt urmatoarele:

a) Candidatul/a s detina diplomattitlul de doctor sau si fie inmatriculat/3 la un program de studii
doctorale, fard sa fi depisit durata maxima a studiilor, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) Publicarea a minimum 3 lucréri stiintifice (articole, studiu), in extenso, in reviste stiintifice de
specialitate sau in volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale;

¢) Alte standarde suplimentare, specifice Facultatii de Litere, respectiv domeniilor programelor
de studii aferente facultatii, sunt previzute in aceasta proceduré la Anexa 3, si sunt aprobate de
senatul universitar al UO, fir3 impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) Pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucriiri, cerintele si standardele
minimale, care trebuie indeplinite cumulativ, sunt urmitoarele:
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a) Candidatul/a trebuie si detina diploma/titlul stiintific de doctor;

b) Publicarea a minimum 5 lucréri stiintifice (articole, studii), in extenso, in reviste stiinfifice de
specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

¢) Elaborarea, cel putin in forma electronica cu ISBN, a unui material didactic de specialitate, in domeniul
disciplinelor postului, care trebuie postat integral sau partial pe platforma de E-learning a UO
(e.uoradea.ro) — dovada postarii materialului se va ataga la dosarul de concurs sub forma unui
document cu capturi de ecran, din care s& reiasi data realizirii documentului doveditor —, sau a unei
carti de specialitate, in domeniul disciplinelor postului;

d) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, att din punct de vedere didactic,
cét si din punct de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica (activitate anterioara relevanta si
proiecte pe termen mediu si lung);

€) Alte standarde suplimentare, specifice Facultatii de Litere, respectiv domeniilor programelor de
studii aferente facultatii, sunt previzute in aceastd procedurd la Anexa 3, si sunt aprobate de
senatul universitar al UO, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3) Pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar, cerintele si standardele minimale,
care trebuie indeplinite cumulativ, sunt urmétoarele:

a) Candidatul/a detine diploma/titlul stiintific de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invitamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Alte standarde suplimentare, specifice Facultatii de Litere 5i domeniilor programelor de studii
aferente facultatii, sunt previzute in aceastd procedura la Anexa 3, si sunt aprobate de senatul
universitar al UQ, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar, ceringele si standardele minimale, care

trebuie indeplinite cumulativ, sunt urmétoarele:

a) Candidatul/a detine diploma/titlul stiintific de doctor;

b) Detinerea atestatului de abilitare;

¢) Indeplinirea standardelor minimale nagionale pentru ocuparea funciei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) Alte standarde suplimentare, specifice Facultatii de Litere si domeniilor programelor de studii
aferente facultatii, sunt prevazute in aceasta la Anexa 3, si sunt aprobate de senatul universitar
al UO, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Art. 5. - (1) in UO, functiile de cercetare sunt: | APROBAT
a) asistent de cercetare;
b) cercetitor stiintific; 17
¢) cercetitor stiintific gradul IIT; | ‘
d) cercetitor stiintific gradul 11; l Pregedinte: |

Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |

e) cercetitor stiintific gradul L
(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazi in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific s¢ echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care defin o

diploma de doctor;

b) cercetitor stiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucréri;

¢) cercetitor stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetitor stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) in cadrul UO, suplimentar fafd de alte conditii stabilite de lege, funciia de asistent de cercetare
stiintific poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de
doctor.
(4) In cadrul UO, suplimentar faia de alte condiii stabilite de lege, functiile de cercettor stiintific,
cercetator stiingific gradul 111, cercetator stiintific gradul 1I si cercetitor stiinific gradul I pot fi ocupate
numai de persoane care detin diploma de doctor.
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(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de citre UO, in functie de specificul postului §i in relatie cu standardele minimale nationale,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i
completarile ulterioare, §i potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu completdrile ulterioare, dupd caz.

4.3 Organizarea i desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si de cercetare
vacante din institutiile de invitimant superior

4.3.1. Cadrul general

Art. 6. - (1) UO poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
numai dach acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dac
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmitoarele modalit#ti:

a) incetarea contractului individual de muncd, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadru! aceleiagi institutii de invatamant
superior, ca urmare a cdstigérii unui concurs sau in urma promovdrii in cariera didactica,in
conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 7. - (1) UO poate si organizeze concurs pentru ocuparca pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare, numai dupi publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a postului
scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 11I-a.

(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, UQ transmite Ministerului
Educatiei si Cercetérii urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnaté de rector si
stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invatimant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de
fnvatamant si localitatea de desfasurare a acestora,

d) procedura proprie de concurs.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a solicitarii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [Il-a, a posturilor scoase la concurs se realizeazi in termen de 30 de zile
lucratoare de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Cercetirii verifici documentatia transmisd §i structura
posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare, $i o transmite la Monitorul Oficial al Romaéniei,
in vederea publicirii posturilor propuse.

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarats doar dupi publicarea in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a IlI-a, a posturilor scoase la concurs. Prima proba de concurs trebuie s fie
programat3 la cel pufin doud luni dupa aparitia anungului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la
concurs incepe cu ziua publicarii anuntuiui in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a, §i se incheie
cu 15 zile lucritoare inaintea desfisurdrii primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau conducétorul scolii doctorale in structura cireia se afla postul, prin referat avizat

de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale si de consiliul facultatii.
S~

. e Sy

A DE SENAT |

1

e

Pregedinte:
l Corf univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |
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(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultitii, aprobata
de decan si inaintati Consiliului de Administragie al UO in vederea aprobirii, conform art. 139 lit. d)
din Legea invagimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice i de cercetare vacante se publica,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UO.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numita pagina web
a concursului de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare vacante in invatiméntul superior.

(9) Pe platforma administrati de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii, dedicati publicérii posturilor
didactice i de cercetare vacante, se vor publica urmitoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactici si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului
scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs din Procedura proprie Facultatii de Litere;

g) lista complet a documentelor pe care candidatii trebuie s le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunurile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul 1I si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8. - (1) Pe site-ul web al UO vor fi publicate in termen de 5 zile lucritoare, dupi incheierea
perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare
candidat, informatii dupd cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale;

c) lista completa de lucrari.
(2) Aceleasi date sunt incircate de citre UO si pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul
Educatiei si Cercetérii.

Art. 9. - (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Procedura proprie de concurs nu poaie contine prevederi discriminatorii privind candidatii in
functie de sex, origine etnicd sau sociald, cetitenie, religie ori credint3, dizabilitati, opinii politice,
conditie sociald sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzitori, care corespund nevoilor
reale ale UOQ, avandu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 10. - (1) Se consider3 a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesional sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afli intr-una din situatiile previzute
la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completirile
uiterioare.

[ireg.c.:i-nts:“ il
Corf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |
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(3) In situatia in care, in urma cistigarii unui concurs de ciitre un candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3) din
prezenta procedurd, numirea pe post §i acordarea titlului universitar de citre UO sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunic Ministerului
Educatiei si Cercetirii, in termen de doud zile lucrétoare de la solutionare.

4.3.2. Inscrierea la concurs

Art. 11. - (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidata/ul intocmeste un dosar, in format tipérit, care contine urmitoarele documente {Anexa 2 -
Opis):

a) Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) Plan de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere didactic, cét
si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica (activitate anterioard relevanta si
proiecte pe termen mediu si lung); planul se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) Curriculum vitae al candidatului, semnat de catre acesta (mode! Europass);

d) Lista de lucrri ale candidatului, semnati de ciitre acesta, structuratd cf. art. 12;

e) Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), al cirei format
standard este prevazut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu
pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si
alin, (2) din Legea invitiméntului superior nr. 19912023, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Fisa de verificare este completatd si semnata de citre candidat/a;

f) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor §i, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in striindtate, copie conform cu originalul
a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) Pentru candidaii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striindtate, atestatul de recunoagtere sau
echivalarea acestuia de citre statul roman;

h) Rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat i,
dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limbé;

i) Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul castiglrii concursului sau lipsa acestor situagii de
incompatibilitate;

j) Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd, diploma de master);

k) Copii ale suplimentelor la diplomd, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii absolvit;

I) Copia cirgii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cértii de
identitate ori pasaportului;

m) In cazul in care candidata/ul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui, respectiv certificatul de cisatorie sau dovada schimbirii numelui;

n) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale

proprii;
A
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o) Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetitor stiintific gradu! I, respectiv -

profesor universitar/cercetitor stiingific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 13 din
prezenta proceduré;
p) Certificat de cazier judiciar;
q) Ceertificat de integritate comportamentala;
r) Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatagii;
s) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatagii;
t) Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO.
(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate i diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncé relevante ocupate anterior;
¢} informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
(3) Facultatile UO vor specifica, in cadrul procedurii proprii de concurs, reglementdrile care se aplicd
lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic. Pentru concursurile din cadrul
Facultatii de Litere dovezile de publicare a lucrérilor care nu sunt disponibile in format electronic §i a
cartilor vor cuprinde urmatoarele elemente: copii dupa copertd, pagina de titlu, cuprins, un extras de
text de maximum 3 pagini.
(4) Documentele previzute la alin. (1) si (2) se vor depune atat in format letric, cat i pe suport
electronic, cu intreg confinutul acestuia scanat. Lista de lucriri, curriculumul vitae si fisa de verificare
vor fi scanate ca fisiere separate, fird a depdsi impreuni 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea
datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnitura etc.).
(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de invaimént
superior specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care
permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepénd
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfisurarii primei probe a concursului.

Art. 12. - Dosarul de concurs va contine lucririle, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul

disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) carti si capitole in carti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari §i contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 13. - (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie
s includd in dosarul de concurs cel pugin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitégile
profesionale ale candidatului, ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard (din afara UQ) sau
din straindtate. /

i
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(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calititile profesionale ale
candidatului, ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinétate.

(3) In cazul domeniilor stiingifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I pot proveni si din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Roménia, din afara UO.

Art. 14. - (1) Indeplinirea de citre un candidat a condiiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al UO.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolugia comisiei stiintifice
privind verificarea informatiilor din figa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale,
previzutd la art. 11 alin. (1) lit. €) din prezenta procedurd. Comisia stiintifici este numita prin decizie
a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie al UO.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de 1a emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului.

4.3.3. Desfisurarea concursului

Art. 15. - (1) Concursurile se desfasoard In cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul consta in evaluarea activititii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea
ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 16. - (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati de catre UO la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UO sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurérii probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evaluecaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideazi;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;
¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele §i rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor tiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UO.
(3) in situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica §i constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.
(@) fn situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si gtiintifice, de citre candidat a
standardelor minimale si a cerintelor suplimentare, Standardele minimale i cerintele suplimentare nu pot deroga
de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invifaméntului superior nr.
1992023, cu modificirile si completirile ulterioare.
(5) In situatia In care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2} din Legea invé;émﬁn}ului

superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare. = ED"}TKDE e
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(6) Criteriile previzute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz, aditional
prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor procedurii proprii a
faculttii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.

(7) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o proba scrisd, o probd practica
(seminar) si prezentarea activitafii din Plarnd de dezvoligrea a carierei in domeniul activitdifii didactice i de
cercetare (activitate anterioard relevantd i proiecte pe termen mediu i hing).

Tema probei practice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfisurdrii probei pe pagina web a
concursului, impreuna cu ziva, ora §i locul desfasuririi concursului, invitand astfe! toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(8) Pentru posturile de lector/gef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar, concursul
constd din: prelegere didacticd/stiintifica §i prezentarea activitafii din Plamd de dezvoltarea a carierei in
domeniul activitditii didactice §i de cercetare (activitate anterioard relevanidi §i proiecte pe termen mediu §i lung).
Aceste probe contin in mod obligatoriu §i 0 sesiune de intrebari din partea comisiei.

Tema prelegerii didactice/stiintifice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anunti cu cel puin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina
web a concursului, impreuna cu ziua, ora si locul desfagurarii concursului, invitind astfel toti candidatii
la sustinerea probelor de concurs.

4.3.4. Comisia de concurs: constituire, atribufii

Art. 17. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupd publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti gi minimum 2 membri supleanti (dintre care unul
din afara UO, pentru posturile de profesor sau conferentiar). In cazul indisponibilitatii participarii unui
membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeagi
procedurd ca i membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura céruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului facultatii privind
componenta nominali a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultajii, este transmisd
senatului universitar spre aprobare. fn urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia de concurs
este numiti prin decizie a rectorului.

(7 in termen de doud zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei $i Cercetirii, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe
pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiingific gradul II §i cercetdtor stiintific gradul 1, UO va publica componenta comisiei de
concurs in MonitorulOficial al Roméniei, Partea a Ill-a.

Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot i din interiorui sau din afara UO, din tari sau din striintate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiingific gradul I sau cercetator
stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s fie din afara UO, din taré sau din striinétate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel
al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, s
indeplineascii standardele minimale, corespunzatoare funcgiei didactice/de cercetare aferente pﬁ Stul i'scos la
concurs. ?
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(6) In scopul exclusiv al participérii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard, echivalare
pe baza ciireia senatul universitar aprobd componenta nominal3 a comisiei de concurs.
(7) Pregedintele comisiei de concurs poate fi:
a) directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in care se regéseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;
¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.
(8) La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat si un presedinte supleant (care va
putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

4.3.5. Rezultatele concursului

Art. 19. - (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnitura de fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Rezultatul concursului se publicé pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare de la
finalizarea concursului.

(5) Dosarele de concurs, incluzind raportul asupra concursului si referatele de apreciere ale membrilor
comisiei, se inainteazi decanului facultafii, care organizeazi punerea lor in discuia consiliului
facultatii. Pentru validarea concursului este necesard prezenta a minimum doud treimi din membrii
consiliului facultagii.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respeciarea procedurii $i acorda sau nu avizul sau raportului asupra
concursului din aceasta perspectiva. Orice vot impotrivé sau abtinere va trebui justificat gi are drept de
veto in cazul dovedirii incalcarii procedurii proprii $i a procedurilor legale in vigoare. Ierarhia
candidatilor stabilitade comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Pe baza hotirarii consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedint3 (cu semndaturile tuturor celor prezenti). Aceste
acte se adaugi la dosarul fiecarui candidat.

(8) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin procedura proprie a UO si prin
procedurile proprii ale facultatilor si aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidagilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

4.3.6. Comisia de contestatii: constituire, atributii

Art. 20. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (2) din prezenta procedura si/sau
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfagurarea concursului, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura UO si se inainteaza comisiei de
contestatii spre solufionare.
(3) Comisia de contestatii analizeazi aspectele sesizate de ctre candidat prin contestatia formulatd, pe
care o rezolvi in cel mult 2 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia si cu privire la care completeaza
raportul asupra concursului (Anexa 5). Solutia se anuntd In cel mult 2 zile lucratoare de la depunerea
contestatiei, pe pagina web a concursului.

L/
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(4) Comisiile de solufionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp §i parcurgdnd aceeasi
procedura ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) in urma aprobarii de cétre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numiti
prin decizie a rectorului.

4.3.7. Numirea pe post

Art. 21. - (1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post $i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator.
Numirea pe post se face incepénd cu semestrul urmator celui in care s-a desfagurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigétori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfaurarea concursurilor din cadrul UO, se
transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de
inainta- re ciitre Comisia Nationali de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetérii.

4.3.8. Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare vacante din institutiile de invatimant superior

Art. 22. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) si ale art. 17 alin. (2) din prezenta
metodologie, pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu completirile
ulterioare.
(2) in vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul UQ, atributiile
previzute de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc astfel:
a) cele previzute pentru consiliul gtiintific al institutiei, de cétre consiliul facultatii;
b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre senatul universitar;
¢) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiingific al unitiii, de catre directorul
departamentului, conducitorul gcolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei
proprii a UO si a procedurii proprii a Facultitii de Litere.

4.4. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 23. - in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respec-
tarea integrald a metodologiei de concurs, 1n urmitorul semestru sau an universitar, dupd caz.

Art. 24, - (1) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a UO, in termen de doua zile lucratoare
de Ia finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronicd gestionaté
de Ministerul Educatiei i Cercetarii.

(2) UO intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei gi Cercetdrii.

Art. 25. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultéilor si rectorul rispund in fata senatului universitar pentru
buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile respectéirii normelor de
calitate, de etic si deontologie universitard si a legislaiei in vigoare.

(2) In conditiile constatdrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancfiuni specificate in
reglementirile proprii, putind fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente §i a ?@nilor,

\
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la propunerea justificatd a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) in cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetdrii poate aplica sanctiunile previzute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) in cazul in care instantele de judecatd constat incilcarea procedurilor de desfagurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UQ, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 26. - (1) incadrarea intr-o functie didactic de predare este conditionaté de prezentarea unui certificat medical
eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sinatitii. Avizele
necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului
sinatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptitit poate solicita o expertizi a capacitatii
de muncé in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionala de naturi psihocomportamentala a personalului angajat, UO
poate solicita, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, prin hotirire a Consiliului
de Administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de
citre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar
in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetdirii si Cercetdrii si Ministerul
Sanatatii, care realizeazi expertiza capacititii de munci in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinard
si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 27. - (1) Prezenta procedurd intrd in vigoare incepand cu sem. Il al anului universitar 2024-2025.

(2) Facultitile din cadrul UO vor elabora metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si
decercetare si o vor supune avizarii Consiliului de Administratie §i aprobirii Senatului UO cel tarziu
in sedintele programate in luna martie 2025.

(3) Metodologia proprie a Facultatii de Litere pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
respecti in totalitate prevederile metodologiei proprii a UO, nefiind stabilite standarde inferioare celor
stabilite la nivelul Universitatii din Oradea.

27. MAR. 2025
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Se aprobd Anexanr. 1 CERERE
RECTOR, la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
DOMNULE RECTOR,
Suhwnmtu'.nascut la data de (ziua, luna,
anul)...... T in localitatea......oovvneinianenn, , domiciliat in localitatea........ocecoerrrrerenn Str...
Py e R . e bloc....e.SC. o8P urenes etaj....judetul. ..o
TELEFOML. . soerereresrsrescnnenssrerseesecaney GATTEA de identitate  seria M. eliberati de
la data e o absolvent al Facultatii
I Sl ey programul  de StUdii s , promotia
i cumedia generald ... §imedia .. la examenul de finalizare licent3 / master, angajat al
. oereririsesenee D functia de.e e , vi rog si binevoiti a-mi aproba
inscrierea la  concursul  pentru  ocuparca postului de . pozitia...,
disciplineles. ...oimeninine: e erresasesaesssiesRnsERSIASTeeRO AR R R RS S
eeeeeeatbetseseseessasiasserseAeEeRLLTRSSRSREEIS SRS RS PR S e la

DEPAMAMENTUL ..o sresreesessesssasssssssesssssssssssmssss s s , Facultatea de Litere.
Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (Ordin ME) in
domeniul. ..o

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere c3 informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice i datele furnizate corespund in
totalitate realitatii.

Data.....ocoeveeerenannes SemNALUMA. ...veverrrrrenenrsrsnns

Notd: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de
muncd, cunormd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Citre
Conducerea Universitdtii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC

Datll...osisrrresrasssnSEMREIUIA . . crsvorsesrrnrrssonssns

APROBAT IN|SEDINTA DE SENAT
Difi CATA DE

27 I}QR. 2075

Pregedinto:
Corf.univ.dr. Vasile-Aure] CAUS
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la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
OPIS DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
Numele Prenumele ~ CNP
pentru care candideazd_ Pozitia ~__ Disciplinele

_ Departamentul _

~_, Facultatea de Litere

1. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

Nr.

DOCUMENTE DEPUSE

D4 | NU
crt.
Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe
1. | propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - mode! tip
(Anexa 1)
2 Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
- | vedere didactic, ct si din punct de vedere al activitatilor de cercetare gtiintifica
(activitaie anterioard relevanta si proiecte pe termen mediu si lung)
3 | Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) si (2)
4. | Lista de lucriri, conform Metodologiei-cadru, art. 12
5 Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea
" | postului (4nexa 3)
Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuté in strainitate,
6. | copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de citre statul romén - se
va prezenta documentul In original pentru conformitate
7 Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striinitate, copia atestatului de

27, MAR.2025
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recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba romén3 i Tntr-o

. limba de circulatie internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba
Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
9 incompatibilitate previizute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul cAstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
10. | diploma de bacalaureat, diplomi de licentd, diplom3 de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atest3 studiile candidatului:
11. | diploma de bacalaureat, diploma de licents, diplomi de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copia cirtii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
12. | intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
13. | si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, selectionate de cétre
14. | acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii —
doar in format electronic

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor

personalitati din domeniul postului:

15. | - din strainitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tar (din afara UO) sau din striinatate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

16. | Certificat de cazier judiciar

17. | Certificat de integritate comportamentala

18 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
* | ministrului educatiei si ministrului sanatAtii

19 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
* | ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanitatii

20. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (dnexa 7)

2. Daca existi lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretéri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se atageazé $i un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic,
cu intreg confinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea
dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisade verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate,
fari a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U. /

/"
)

e -
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Anexanr. 3

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

L. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUMELE

CNP

postul pentru care candideazi , disciplinele

3y

pozitia in Statul de functii al Departamentului

didactic actual , pozitia in Statul de functii

Facultatea de Litere, gradul

,disciplinele

Departamentul _, Facultatea

IL. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd §i masterat

, Universitatea_

N o . . | . " Titll
e, Institugia de invatdmant superior Domeniul l Perioada ! acordat l
2. Studii universitare de doctorat
e Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiinific
crt. acordat
I |
3. Studii si burse postdoctorale
N |
cri. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
T Titlul/functia
N : . »
i Institutia Domeniul Pericada dldactlcﬁ{ gradul
crt. profesional
| i
18
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[IL. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CERINTELOR $I STANDARDELOR

1. Asistent nniversitar

a) Candidata/ul sa detini o diploma sau titlul stiintific de doctor sau sa fie inmatriculat/a la
un program de studii doctorale, fira sa fi depésit durata maxima a studiilor, care include
prelungirile admisibile conform legii;

b) Publicarea a minimum 2 lucrari stiintifice (articol, studiu), in extenso, in reviste
stiintifice de specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau
internationale;

¢) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitafilor de cercetare stiingifica (activitate
anterioari relevanti si proiecte pe termen mediu si lung).

d) Cumularea a minimum 25 de puncte pe grila CNADTCU.
Definitii si conditii:
e  Sevor lua in considerare doar publicatiile stiintifice din domeniul filologic, respectiv din
domeniul disciplinelor postului scos la concurs. |

[APROBA

fNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

AR. 2025

2. Lector universitar

a) Detinerea diplomei/titlului stiinific de doctor; PR o . Vaslle-Aurel CAUS

b) publicarea a minimum 5 lucriri gtiintifice (articole, studii), in extenso, in 1Lv1§rénntwmc_————
specialitate sau in volumne ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale;

¢) Elaborarea, cel pufin in forma electronica cu ISBN, a unui material didactic de specialitate, in
domeniul disciplinelor postului, care trebuie postat integral sau partial pe platforma de E-leaming a
UO (e.uoradea.ro) — dovada postirii materialului se va atasa la dosarul de concurs sub forma unui
document cu capturi de ecran, din care s reiasi data realizzirii documentului doveditor —, sau a unei
carti de specialitate, in domeniul disciplinelor postului;

d) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atét din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitailor de cercetare stiintifica (activitate
anterioara relevanta si proiecte pe termen mediu §i lung);

¢) Indeplinirea a 75% din standardele minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar pentru fiecare domeniu de activitate din grila CNADTCU, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare.'

fNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Definitii si conditii:

e Se vor lua in considerare doar publicafiile stiintifice din domeniul filologic, respectiv din domeniul
disciplinelor postului scos la concurs.

e Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se refera la capitole din lucrari de conceptie unitard, in care
autorii capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3. care
vizeaza studii §i articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de comunicéri
prezentate la manifestari stiingifice.

I NOTA: Se completa lucrarile/realizirile stiintifice care atestd indeplinirea standardelor (inclusiv punctajele obtinute).
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ucririle reeditate se ia in considerare doar o singuri editie cea indicati de autor.

criterii (A1, A2, A3)

Domeniu
activitate

Tipul activititilor

Categorii

Titlari/
Activitati

Punctaj

Realizat

1. Activitatea didactica sl profesionala (A1)

Al.l.  Cari i
capitole in lucriri de
specialitate, editii

1.1.1. Carte de autor unic,
avénd la bazi teza de doctorat
30 p/cartea

Edituri de prestigiu
(a) din stréinitate;
(b) din tard

1.1.2. Autor/coautor [=autor de
capitol(e)] de: monografie,
sintezi, vol. de studii tematice,
studiu lingvistic, filologic, de
critic#/istorie literar3, dictionar
stiintific, editie critica filologica
(text  vechi,  documente,
traducerea si editarea criticd a
unui text scris intr-o limba
veche) (a) autor 40 p/coautor 20
p fiecare carte; (b) 30 p autor;
15 p coautor fiecare carte

1.1.3. Coordonator/coautor la
lucréri fundamentale/de
Referinta (dictionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a)
coordonator 30 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) coord.
25/coautor 15 p /carte

1.1.4. Editarea cu
stiintific a unei  opere
stiintifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e) apartindnd
altui autor decét cel al editiei (a)
autor 25 p/coautor 15 p /carte;
(b) autor 20 p/coautor 10 p
fcarte

aparat

7, MAR,

nio:

funiv dr Vaqi

1.1.5. Editarea de volume
decurgand din lucréri ale unor
simpozioane, colocvii,
conferinte, congrese,
workshopuri pe teme stiintifice,
organizate in cadru institutional
de catre Universitai, Academia
Romana, Institutele Academiei
Roméne; editarea de volume
colective si de numere tematice
ale publicatiilor de specialitate
(a) coordonator (editor) 20 p
Jco-editor 10 p fiecare volum;
(b) coordonator (editor) 10 p
/co-editor 7 p fiecare volum

A1.2. Traduceri

1.2.1. Traducerea unei opere

20
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stiintifice/beletristice din autori
consacrai -autor 15 p /coautor
10 p/ carte

1.2.2. Dotarea unei traduceri cu
aparat  critic (note  bio-

bibliografice, note si
comentarii) -autor 15 p /coautor
7 p /carte

Al3. Material
didactic

Curs / manual universitar cu
ISBN - autor 20 p/coautor 10 p
fcarte

A1.4. Indrumare

Conducator de doctorat 10

p/calitatea
T O T A L (punctaj indicator relevant 1)
A2.1. Articole, | 2.1.1. publicate 1in revisie
studii, recenzii de | stiintifice indexate
carte stiintifica ISI/Thomson Reuters,

2. Activitate de cercetare (A2)

Elsevier/Scopus, Ebsco — autor
articol 25 p./coautor de articol
15 p./articol; recenzie 10
p/recenzie

2.1.2. publicate fin reviste
stiintifice indexate ERIH Plus
sau indexate concomitent in cel
putin 3 BDI, altele decét cele de
sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articol 7 p;
5 p/recenzie

2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele / Anuarele
Universititilor / Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; fin
volume de comunicari
prezentate la  manifestari
stiingifice interne si
internationale, cu comitete
stiintifice:

(a) in strdinatate autor 15
p/coautor 7 p; recenzie 5 p; (b)
in tard autor 10 p/ coautor 5 p
recenzie 5 p / articol sau
recenzie

A A
7. MAR.| 2025
P 1N
Corf.univ.dr. Vagile-Aurel CADS

2.1.4. studii, eseuri, articole pe
teme literare publicate in reviste
de specialitate, neindexate, cu
ISSN 2 p/ articol (péna la max.
50p)
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2.2. Activitate
editoriald

2.2.1. Membru al unui colectiv
de redactie al unei reviste de
specialitate cu peer review, din
striindtate (a) 15 p/atributie sau
din tar3 (b) 10 p/ atributie

2.2.2. Referent stiintific si
coordonator de colectii
edituri/reviste acreditate, din
strainatate (a) 7 p/ din tard (b) 5
p/ atributie

la

2.3. Granturi
stiintifice

proiect

obtinute

2.3.1. finantate institujional,
competitie
internationald / nationald, pe
baza unui proiect de cercetare
director 30 p ; membru 15 p/

2.3.2. finantate institutional,
individuale,
competitie, pe baza unui proiect
de cercetare titular 10 p /

obtinute

prin

proiect

2.4, Comuniciri Prezentate manifestari
stiintifice (conferinte, congrese,
simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu comitete

stiintifice sau sistem de selectie
peer review (a) in strdindtate 4
p. (b) in tard 2 p/ comunicare

TOTA

L (punctaj indicator relevant 2)

3.1. Traduceri Carte
a fost

p/ carte

stiintificd de
publicatd in striindtate, dupd ce
deja publicatd
Romaénia sau in R. Moldova 20

autor

in

27,00 25 || |

adinte:

Porf.univ.dr, Yas"s-Aurel E,'n
1

3.2. Premii si

oferite de Universitati, institute

)

<

i distinctii de cercetare, Academii, USR,
Z academice Asociatii profesionale de nivel
s national 10 p / premiu

’g 3.3. Citari, | 3.3.1. si  mentiuni
< mentiuni bibliografice, cu exceptia
E bibliografice, autocitarilor (mentionarea
= recenzari explicitd a numelui contributiei
by celui citat, 1 x lucrare cu ISBN
g sau ISSN) 2 p / lucrare in care
‘g::- apare

= 3.3.2. Recenzii in publicatii cu
s ISBN /ISSN 5 p/ recenzie

&f 34. Keynote | Conferinte plenard la
b speaker colocvii, simpozioane,
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conferinte,  congrese  (a)
internationale 10 p / (b)

nationale 5 p/conferintd

A3.5. Stagii in
striinitate

3.5.1. Stagiu de cercetare in
striindtate (exclusiv Erasmus —
staff mobility) minimum 1 luna5 p
/ stagiu

352 Visiting professor
documentat ca atare, prin contract
sau invitatie min, 1lund 15 p/
stagiu

3.6. Prezenta in
baze de date si
biblioteci din tara si
strdindtate

Thomson  Reuters’Web  of
Science, Scopus,  ProQuest
Central, Ebsco, Wiley Online,
CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH
(exclus Google
Scholar/Academic); KVK,

worldcat.org, lib.washington.edu,
incataloagele B.C.U. Bucuresti,
Cluj, asi, Timisoara, B.A.R. (2p /
prezentd pana la max. 100p.)

it

Pregedint

27, MAR. )&L]'Z

: 14
Font.Jniv.dr. Vasili-Aurel CAUS

A3.7. Participarea
la comisii de

experti

De evaluare de proiecte, de
sustinere a tezei de doctorat sau
de concurs pentru ocuparea
unei functii didactice sau in
cercetare 2 p / participare

T O T A L (punctaj indicator relevant 3)

* Se vor Irece pentru fiecare criteriu (din standardele i
revine candidatului pentru fiecare lucrare §i a tuturor i
titlul revistei/cartii, anul, volumul, numdrul, pagina la car
articolul, nr. pagini carte, editura in care a fost pu

mpuse) toate lucrdrile, cu precizareapunctajului care
nformatiilor privind lucrdrile: autorii, tithul lucrarii,
e incepe articolul si pagina la care se lermind
blicatd cartea, institutia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN

etc.
VERIFICAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE Indeplinit/
neindeplinit
Domeniul de Conferentiar Lector Asistent
activitate
Activitatea minimum 100  de | minimum 75 de
didactici si puncte, din  care | puncte, din care
profesionali A.1. | minimum 60 obtinute | minimum 45
la categoriile A obtinute la
1.1.1.-112 categoriile A L1.1.—
1.1.2.
Activitatea de minimum 300 de puncte | minimum225de puncts
cercetare A.2.
Recunoagterea minimum 100 de puncte | minimum 75 de puncte
impactului
activitatii A.3.
TOTAL Min, 500 puncte Min. 375 puncte Min. 25 puncte
Wu se cere esalonarea
punctelor pe cele 3 seturi de
criterii Al, A2, A3)
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3. Conferentiar universitar
a) Detinerea diplomei/titlului stiintific de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar pentru fiecare domeniu de activitate din grila CNADTCU, standarde aprobate
potrivit art. 156 din Legea invigamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si com-
pletirile ulterioare;

¢) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitdfilor de cercetare stiintifica (activitate
anterioar relevanta si proiecte pe termen mediu si lung);

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Definitii si conditii:

. Se vor lua in considerare doar publicatiile din domeniul filologic, respectiv din domeniul
disciplinelor postului scos la concurs.
. Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se referd la capitole din lucriri de conceptie unitard, in

care autorii capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3. care
vizeaza studii i articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de comunicéri prezentate
la manifestari stiingifice.

° La subpunctele 1.1., 1.2. §i 1.3., pentru lucririle reeditate se ia in considerare doar o singurd
editie — cea indicaté de autor.
. Pentru postul de conferentiar, este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set
de criterii (A1, A2, A3)
Gom eniu Tipul activitatilor | Categorii Titluri/ Activitdfi [Punctaj Realizat
activitate
_ Al.l, Carti si 1.1.1. Caste de autor unic,
= capitole in lucrari | avind la bazi teza de doctorat 30
e de specialitate, plcartea
E editii. Edituri de
2 prestigiu /
& (a) din straindtate;
g (b) din tard M
- 1.12. Autoricoautor [=autor de
! capitol(g)] de: monografie, sintez3, | L
k> vol. de swdii tematice, studiu [ APROBAT 1} JALE SEE \
5 lingvistic, filologic, de criticd/istorie | — Bl |
s literars, dictionar stiingific, edifie | 1T 97 hosw. 2035 \
8 criticd  filologicd  (text  vechi, TR L | \
2 documente, traducerea §i editarea | L] _
£ critica a unui text scris intr-0 limbé | P ont s asie-hurdl CU2)
- veche) (a) autor 40 pcoautor 20 p _
- fiecare carte; (b) 30 p autor;
15 p coautor fiecare carte 1
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1.1.3. Coordonator/coautor la lucrari
fundamentale/de Referind
(dictionare, enciclopedii, atlase,
tratate) () coordonator 30 p/coautor
20 p fiecare carte; (b} coord.
25/coautor 15 p /carte

1.1.4. Editarea cu aparat gtiintific a
unei  opere  tiingifice/literare
(inclusiv  antologii) cu text(e)
apartindnd altui autor decét cel al
editiei (2)

autor 25 p/coautor 15 p /carte; (b)
autor 20 p/coautor 10 p/carte

1.15. Editaea de volume
decurgind din lucriin ale unor
simpozicane, colocvii, conferinte,
congrese, workshopuri pe teme
stiinfifice, organizate in cadru
institutional de ciitre Universitifi,
Academia Roméans, Institutele
Academiei Roméne; editarea de
volume colective §i de numere
tematice ale publicatilor de
specialitate

(a) coordonator (editor) 20 p
Jeo-editor 10 p fiecare volum;

(b) coordonator (editor) 10 p
Jeo-editor 7 p fiecare volum

A1.2. Traduceri

12.1. Traducerea unei opere
stiintifice/beletristice  din ~ autori
consacrati -autor 15 p/coautor 10 p/
carte

122. Dotarea unei traduceri cu
aparat critic (note bio- bibliografice,
note si comentarii) -autor 15 p
/coautor
7 p/carte

A1.3. Material
didactic

Curs/ manual universitar cu ISBN -
autor 20 p/coautor 10 p
Jcarte

Al.4. Indrumare

Conducitor de doctorat 10
plealitatea

T O T A L (punctaj indicator relevant 1)

o - | A2.1. Articole, | 2.1.1. publicate fin reviste
E < | studii, recenzii de | stiinfifice indexate
& % | cartestiintifica ISI/Thomson Reuters,
o B +

z 8 Elsevier/Scopus, Ebsco — autor
28 articol 25p; coautor de articol
3 15p./articol;  recenzie 10

p/recenzie
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2.1.2. publicate fin reviste
stiintifice indexate ERIH Plus
sau indexate concomitent in cel
putin 3 BDI, altele decét cele de
sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articol 7 p;
5 p/recenzie

2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele /Anuarele
Universitatilor  /Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in
volume de comunicari
prezentate la  manifestari

stiintifice interne si
internationale, cu comitete
stiintifice:

(@) in strdinitate autor 15
p/coautor 7 p; recenzie 5 p; (b)
in tard autor 10 p/ coautor 5 p
recenzie 5 p/ articol sau
recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole pe teme
literare publicate in reviste de
specialitate, neindexate, cu ISSN 2

p/ articol (pana la max. 50 p)
2.2. Activitate 2.2.1. Membru al unui colectiv
editoriald de redactie al unei reviste de

specialitate cu peer review, din
striinatate (a) 15 p/atributie sau
dintari (b) 10 p/ atributie

2.2.2. Referent stiintific si
coordonator de coleciii la
edituri/reviste acreditate, din
striindtate (a) 7 p/ din tard (b) 5

p/ atribuiie | JEDINTAD
2.3. Granturi 23.1. finantate  instifugional, : P
stiintifice obtinute prin competitie s
maorls | nore, pe. ez 17 085
unui proiect de cercetare director 30 Presodint:
p ; membru 15 p / proiect Corf.uns.dr. l’;%e—.ﬂ arel CAUS

[

2.3.2. finantate institutional,
individuale, obtinute prin
competitie, pe baza unui proiect
de cercetare titular 10 p /
proiect
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2.4. Comunicari Prezentate la  manifestéri
stiintifice (conferinte, congrese,
simpozioane, colocvii,

workshopuri) cu  comitete
stiintifice sau sistem de selectie
peer review (a) in strdindtate 4
p, (b) in tard 2 p / comunicare

T O T A L (punctaj indicator relevant 2)

3.1. Traduceri Carte stiintific de autor publicatd in
striindtate, dupd ce a fost deja
publicatd in Roménia sau In R.

Moldova 20 p/ carte
32. Premii si distinctii | oférite de Universititi, institute de
academice cercetare, Academii, USR, Asociatii
profesionale de nivel national 10 p/
premiu

3.3.Citiri, menfiuni | 3.3.1. Citéri si mentiuni bibliografice,
bibliografice, recenziri | cu exceptia autocitirilor
(mentionarea explicits a numnelui
coniributiei celui citat, 1 x lucrare cu
ISBN san ISSN) 2 p/ lucrare in care
apare

3.3.2. Recenzii in publicatii cu
ISBN/ISSN 5 p/ recenzie

3.4. Keynote Conferinge in plenard la colocvii,
speaker simpozioane, conferinte, congrese
(a) internationale 10p/ (b) nationale
5 p/ conferinta

3.5. Stagii in 3.5.1. Stagiu de cercetare in striingtate
striinitate (exclusiv Erasmus — staff mobility)
minimum 1 huré 5 p/ stagiu

3.5.2. Visiting professor documentat ca
atare, prin contract sau invitatie min. 1 /

Jund 15 p/ stagiu
3.6. Prezenta in | Thomson ReutersWeb of Science, (/&

3.Recunoagterea si impacttul activititii (A3)

baze de date si | Scopus, ProQuest Central, Ebsco,
biblioteci din tara si Wiley Online, CEEOL, JSTOR,
striinitate (b 3 ‘i
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH (exclus I

Google Scholar/Academic), KVK,

worldeat org, lib.washington.edu, in 17. %AR. 202
cataloagele B.C.U. Bucuresti, Cluj, lasi,
Timisoara, B.AR. (2 p/ prezenti pand
lamax. 100 p.)

3.7. Participareala | De evaluare de proiecte, de susfinere a
comisii deexperti | tezei de doctorat sau de concurs periiru
ocuparea unei functii didactice sau in
cercetare 2 p/ parficipare

T O T A L (punctaj indicator relevant 3)

L~

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrédrile, cu precizarea punctajulii care revine candidatului
pentrufiecare lucrare §i a tuturor informatiilor privind lucrdrile: awtor, tithd lucrerii, tithul revistei/cdatii, and, vohmnl, mamdrid,
pagina la care incepe articolul §i pagina la care se termind articohd, nr. pagini carte, editura in care a fost publicatdi cartea,
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institufiacare aacordat brevetul, ISSN/ISBN etc.
Domeniul de | Profesor, abilitare Conferentiar indeplinitl
activitate neindeplinit
publicarea tezei de doctorat

Activitatea minimum 200 de puncte, din | minimum 100 de puncte,

didactici si | care minimum 90 obfinute la | din care minimum 60

profesionald A.1. categoriile A 1.1.1.-1.1.2. | obtinute la categoriile A

L.L1-112

Activitatea de | minimum450depuncte minirmum 300 de puncte
cercetare A.2.

Recunoasterea minimum 208 de purcte mininmum 100 depuncte
impactului

activitafii A.3.

Total minimurn 850 de puricte minirmum 500 de puncte

4, Profesor universitar
a) Detinerea diplomei/titlului stiintific de doctor;
b) Detinerea atestatului de abilitare;

¢) Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar pentru
fiecare domeniu de activitate din grila CNADTCU, standarde aprobate conform art. 156
din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile gi completérile ulterioare;
d) Plan de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,

cit si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd (activitate nterioar

relevanti si proiecte pe termen mediu i lung);

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Definitii si conditii:

Se vor lua in considerare doar publicatiile din domeniul filologic, respectiv din domeniul disciplinelor
postului scos la concurs.

Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se referd la capitole din lucrari de conceptie unitar, in care autorii
capitolelor au statutul de coautori ai cirtii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3. care vizeazi studii
si articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de comunicari prezentate la manifestari
stiintifice.

La subpunctele 1.1, 1.2. si 1.3., pentru \ucrarile reeditate se ia in considerare doar o singurd editie — cea indicata
de autor.

Pentru postul de profesor, este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (Al,
A2, A3)
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Domeniu | Tipul activititilor Categorii Titluri/ Punctaj Realizﬁ]

activitate Activitati

g |ALL Carti si 1.1.1. Carte de autor unic,

¥ | capitole in lucriri dg avéind la baza teza de doctorat ‘

:g 3 g specialitate, editiij 30 p/cartea ,

S '§ '%| Edituri de prestigiu 1.1.2. Autor/coautor [=autor de |
) :‘.5 “9: (a) din striinitate; | capitol(e)] de: monografie,

— T & (b) dintard sinteza, vol. de studii tematice, |
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studiu lingvistic, filologic, de
critici/istorie literars, dictionar
stiintific, editie critici filologica
(text  vechi,  documente,
traducerea si editarea criticd a
unui text scris intr-o limba
veche) (a) autor 40 p/coautor 20
p fiecare carte; (b) 30 p autor;
15 p coautor fiecare carte

1.1.3. Coordonator/coautor la
lucrari fundamentale/de
Referintd (dictionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a)
coordonator 30 p/coautor 20 p
fieccare carte; (b) coord.
25/coautor 15 p /carte

1.1.4. Editarea cu aparat
stiintific a unei  opere
stiintifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e) apartinand
altui autor decét cel al editiei (a)
autor 25 p/coautor 15 p /carte;
(b) autor 20 p/coautor 10 p
/carte

1.1.5. Editarea de volume
decurgénd din lucrdri ale unor
simpozioane, colocvii,
conferinte, congrese,
workshopuri pe teme stiintifice,
organizate in cadru institutional
de citre Universitai, Academia
Romana, Institutele Academiei
Roméne; editarea de volume
colective si de numere tematice
ale publicatiilor de specialitate
(a) coordonator (editor) 20 p
Jeo-editor 10 p fiecare volum;
(b) coordonator (editor) 10 p
/co-editor 7 p fiecare volum

Al.2. Traduceri 1.2.1. Traducerea unei opere
stiintifice/beletristice din autori L /

consacrati -autor 15 p /coautor

10 p/ carte A [5([ NAF
1.2.2. Dotarea unei traduceri cu = [\‘ ‘
7 MAR. 025

aparat  critic (note  bio- ?
: y

bibliografice, note si
7 p /carte Corfuniv.de. Vasils-Aurel CAUR

comentarii) -autor 15 p /coautor Presedirlie

Al3. Material | Curs / manual universitar cu
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didactic

ISBN - autor 20 p/coautor 10 p
/carte

Al.4. Indrumare

Conducitor de doctorat 10
p/calitatea

T O T A L (punctaj indicator

relevant 1)

A2.1. Articole,
studii, recenzii de
carte stiingifica

2.1.1. publicate in reviste
stiintifice indexate
ISI/Thomson Reuters,
Elsevier/Scopus, Ebsco — autor
articol 25 p./coautor de articol
15 pd/articol; recenzie 10

p/recenzie

2.1.2. publicate in revisie
stiintifice indexate ERIH Plus
sau indexate concomitent in cel
putin 3 BDI, altele decat cele de
sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articol 7 p;
5 p/recenzie

2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele/Anuarele
Universitatilor/Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in
volume de comunicari
prezentate la  manifestiri
stiintifice interne si
internationale, cu comitete
stiintifice:

(a) in striinatate autor 15
p/coautor 7 p; recenzie 5 p; (b)
in tard autor 10 p/ coautor 5 p
recenzie 5 p / articol sau
recenzie

2.1.4. studii, eseuri, articole pe
teme literare publicate in reviste
de specialitate, neindexate, cu
ISSN 2 p/ articol (pani la max.
50p)

/

2.2 Activitate

editoriala

2.2.1. Membru al unui colectiv
de redactie al unei reviste de
specialitate cu peer review, din
strainatate (a) 15 p/atributie sau
din tard (b) 10 p/ atributie

/

APROBA

ENA

/

7. MAR202

5

2. Activitate de cercetare (A2)

2.22. Referent stiintific si
coordonator de colectii la
edituri/reviste acreditate, din
striindtate (a) 7 p/ din tard (b) 5

Pregedir
Corf

i

univ.dr. Vasij-Aurel CAUB

1
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p/ atribugie

2.3, Granturi
stiingifice

2.3.1. finantate institutional,
obtinute  prin  competitie
internationald / nationald, pe
baza unui proiect de cercetare
director 30 p ; membru 15 p/
proiect

2.3.2. finantate institutional,
individuale, obtinute prin
competitie, pe baza unui proiect
de cercetare titular 10 p /
proiect

2.4. Comunicari

Prezentate la  manifestdri
stiinifice (conferinte, congrese,
simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu  comitete
stiintifice sau sistem de selectie
peer review (a) in strainatate 4
p, (b) in tardi 2 p / comunicare

T O T AL (punctaj indicator

relevant 2)

3.Recunoasterea si impacttul activititii (A3)

3.1. Traduceri

Carte stiintifici de autor
publicat in striinatate, dupd ce
a fost deja publicatd 1in
Romania sau in R. Moldova 20
p/ carte

3.2. Premii s
distinctii
academice

oferite de Universitati, institute
de cercetare, Academii, USR,
Asociatii profesionale de nivel
national 10 p / premiu

3.3. Citdri,mentiuni
bibliografice,
recenziri

3.3.1. Citari §i mentiuni
bibliografice, cu exceptia
autocitarilor (mentionarea
explicitd a numelui contributiei
celui citat, 1 x lucrare cu ISBN
sau ISSN) 2 p / lucrare in care
apare

3.3.2. Recenzii in publicatii cu
ISBN /ISSN 5 p/ recenzie

3.4. Keynote
speaker

Conferinte in plenard la
colocvii, simpozioane,
conferinte,  congrese  (a)
internationale 10 p / (b)
nationale 5 p/ conferintd

APROBAT [N

|

A3.5. Stagii in
striinitate

3.5.1. Stagiu de cercetare in
striinitate (exclusiv Erasmus —
staff mobility) minimum 1 luna
5 p/ stagiu

17 |MAR,

3.5.2. Visiting professor
documentat ca atare, prin

Cortun

dr. Vasttedl

& CAUS
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contract sau invitatie min. 1
luna 15 p/ stagiu
3.6. Prezenta in|Thomson Reuters/Web of
baze de date si| Science, Scopus, ProQuest
biblioteci din ard si | Central, Ebsco, Wiley Online,
striinatate CEEOL, JSTOR, Oxford
Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH
(exclus Google
Scholar/Academic); KVK,
worldcat.org,
lib.washington.edu, in

cataloagele B.C.U. Bucuresti,
Cluj, lasi, Timigoara, B.A.R. 2
p / prezentd pani la max. 100
p.)

De evaluare de proiecte, de
sustinere a tezei de doctorat sau
de concurs pentru ocuparea
unei functii didactice sau in
cercetare 2 p / participare

T O T A L (punctaj indicator relevant 3)

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din siandardele impuse) foate lucririle, cu precizarea punctajubd care revine candidatulid
pentru fiecare lucrare i a tuturor informafilor privind lucrdrile: autorii, tithd lucrdrii, tithul revisiei/carti anul, volurmul, mandirul
pagina la care incepe articolul si pagina la care se terming articolul, nr. pagini carte, editura in care a fast publicaid cartea,
institutiacare aacordat brevetul, ISSN/ISBNetc.

A3.7. Participarea
la comisii de
experti

Domeniul de | Profesor, abilitare Conferentiar Indeplinit/
activitate neindeplinit
publicarea tezei de doctorat
Activitatea minimum 200 de puncte, din | minimum 100 de puncte,
didactica si care minimum 90 obfinute fa | din care minimum 60
profesionald A.l. categoriile A 1.1.1.-1.1.2. obtinute la categoriile A
1.L1.-112.
Activitatea de minimum 450 de puncte minimum 300 de puncte
cercetare A.2,
Recunoagterea minimum 200 de puncte minimum 100 de puncte
impactului
activititii A.3.
Total minimum850de puncie minimum 500 de puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus me.
profesionald si stiintificd.

Data

Candidat

ntionate sunt reale yi se referd la propria mea activitate

32

/

APROBAT X5 T
17 MAR|2025
Pregedinto:

Corf.univ.dr, Vasiia-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

CNP Postul pentru care candideaza Disciplinele:

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Litere.

Definitii si conditii:

Se vor Iua in considerare doar publicatiile din domeniul filologic, respectiv din domeniul disciplinelor
postului scos la concurs.

Indicatorul 1.1. din grila CNADTCU se referd la capitole din lucriri de conceptie unitara, in care autorii
capitolelor au statutul de coautori ai cartii; se deosebeste deci de indicatorul 2.1.3. care vizeaza studii
si articole cuprinse in volume colective ocazionale si in volume de comunicéri prezentate la manifestéri
stiintifice.

La subpunctele 1.1., 1.2. si 1.3, pentru lucririle reeditate se ia in considerare doar o singurd editie -
cea indicatd de autor.

Pentru posturile de lector, conferentiar si profesor, este obligatorie realizarea punctajului minim pentru
fiecare set de criterii (A1, A2, A3)

Domeniu | Tipul activititilor Categorii Titluri/ Punctaj | Realizat
activitate Activitati
Al.1. Carii si capitolein 1.1.1. Carte de autor unic, avind labazi

lucrari de specialitate] o7 de doctorat 30 p/cartea

ed;;n:Edltu‘n de prestigu|™y 15 “syror/coautor [=autor de capitol(e)]
(@) din striiindtate; de: monografie, sintezs, vol. de studii
(b) din tara tematice, studiu lingvistic, filologic, de
critici/istorie literard, dictionar stiintific,
editie critica filologica (text vechi,
documente, traducerea si editarea criticd a
unui text seris intr-o limbaveche) (a) autor

e
\

40 p/coautor 20 p fiecare carte; (b) 30p

APR
autor; 15 p coautor fiecare carte A

=Y

-
=
&7

(2025

1. Activitatea didactici sl profesionald

(A1)
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1.1.3. Coordonator/coautor la lucrari
fundamentale/de referintd (dictionare,
enciclopedii, atlase, tratate) {a) coordonator
30 p/coautor 20 p fiecare carte; (b) coord.
25/coautor 15 p/carte

1.1.4. Editarea cu aparal gtiintific aunei
opere stiintifice/literare  (inclusiv
antologii) cu text(e)apartinind altui autor
decit ce! al editiei (a} autor 25 p/coautor
15 p /carte; (b) autor 20 p/coautor 10p
fcarte

1.1.5. Editarea de volume decurgénd din
lucrari ale unor simpozioane, colocvii,
conferinte, congrese, workshopuri pe teme
stiintifice, organizate in cadru institugional
de ciitre Universitati, Academia Roménd,
Institutele Academiei Roméne; editarea de
volume colective si de numere tematice
ale publicatiilor de specialitate (a)
coordonator (editor)20 p /co-editor 10 p
fiecare volum;

(b) coordonator (editor) 10 p /co-editor

7 p fiecare volum

A1.2. Traduceri

12.1. Traducerea unei opere
stiinifice/beletristice din autori consacrai
-autor 15 p/coautor 10 p

/ carte

12.2. Dotarea unei traduceri cu apara
critic (note bio-bibliografice, note si
comentarii) -autor 15 p

/fcoautor 7 p /carte

Al3. Material | Curs/manual universitar cu ISBN -
didactic autor 20 p/coautor 10 p/carte

Al.4, indrumare Conduciitor de  doctorat 10

p/calitatea
T O T A L (punctaj indicator relevant 1)

A2.1. Articole, studii, | 2.1.1. publicate in reviste stiintifice
recenzii de carte | indexate ISI/Thomson Reuters,

2. Activitate de cercetare (A2)

stiintifica

Elsevier/Scopus, Ebsco — autorartico! 25
p./coautor de articol 15 p.
Jarticol ; recenzie 10 p/recenzie

2.1.2. publicate in reviste gtiintifice
indexate ERIH Plus sau indexate
concomitent in cel putin 3 BDI, altele
decit cele de sub 2.1.1. (exclus Google
Scholar/Academic)

- autor articol 15 p.coautor articol 7p; 5

Academiei, volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in volume de
comunicari prezentate la manifestiri
stiingifice interne g internationale, cu
comitete stiintifice:

(a) in striinatate autor 15 p/coautor

APRC
p/recenzie
2.1.3. publicate in Analele/ L7 WMAK| |
Buletinele/Anuarele Universitatilor/
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7 p; recenzie 5 p; (b) in tard autor 10 p/
coautor 5 p recenzie 5 p / articol sau
recenzie

2 1.4. studii, eseuri, articole pe temeliterare
publicate in reviste de specialitate,
neindexate, cu ISSN 2p / articol (pani la

max. 50 p}

2.2. Activitateeditoriald | 2.2.1. Membru al unui colectiv de redactie
al unei reviste de specialitate cu peer
review, din straindtate (a} 15 p/atributie
sau dintara (b) 10 p/ atributie

2.2.2. Referent stiintific §i coordonator de
colectii la edituri/reviste acreditate, din
straindtate (a) 7 p/ din terd (b} 5 p /atributie

2.3. Granturistiingifice | 2.3.1. finantate instituional,obtinute prin
competitie internationald / nationald, pe
baza unui proiect de cercetare director 30p ;
membru 15 p/ proiect

2.3.2. finantate institugional, individuale,
obfinute prin competitie, pe baza unui
proiect decercetare titular 10 p/ proiect

2.4, Comunicéri Prezentate la manifestiri stiinifice
(conferinfe,  congrese, simpozioane,
colocvii, workshopuri) cu comitete
stiintifice sau sistem de selectie peerreview
(2) in striindtate 4 p, (b) in tard 2p/

comunicare
T O T A L (punctaj indicator relevant 2)
3.1. Traduceri Carte stiintifici de autor publicati in stréinétate,

dupi ce a fost deja publicati in Roménia sau in
R. Moldova 20 p/ carte

3.2, Premii sidistinctii | oferite de Universitati, institute de

3.Recunoagterea §i impacttul

a academice cercetare, Academii, USR, Asociaii
s profesionale de nivel national 10 p /premiu
s 3.3, Citéri,mentiuni 3.3.1. Citari si mentiuni bibliografice, cu
0~ bibliografice, exceptia  autocitirilor  (mentionarea
5 recenziri explicits a numelui contributiei celui citat,
[

1 /

7

27. MAR, 2025
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in care apare

x lucrare cu 1SBN sau ISSN) 2 p /lucrare

3.3.2. Recenzii in publicatii culSBN/
ISSN 5 p/ recenzie

34,

Keynote

speaker

Conferinte in plenar3 la colocvi,
simpozioane, conferinie, congrese

(a) internationale 10p / (b)nationale 5
p/ conferintd

A3.5.

Stagii

striinfitate

in

(exclusiv  Erasmus
minimum 1 lund 5 p /stagiu

3.5.1. Stagiu de cercetarc in strdiniitate
staff mobility)

atare, prin contract sau invitatie min.
lund 15 p /stagiu

3.5.2. Visiting professor documentat ca

1

3.6, Prezenta in baze de
date si biblioteci din
tard sistrdinitate

Thomson Reuters/Web
Online, CEEQL, ISTOR,

Journals, Ulrichs, ISSN, ERIH  (exclus
Google

(2 p /prezentd péna lamax. 100 p.)

of Science,
Scopus, ProQuest Central, Ebsco, Wiley
Oxford

ScholarAcademic); KVK, worldcat.org,
lib.washington.edu, incataloagele B.C.U.
Bucuresti, Cluj,lagi, Timigoara, B.AR.

APRDBA Vsﬁ

]

27 MA

A3.7. Participarea la
comisii deexperti

De evaluare de proiecte, desustinere a
tezei de doctorat sau deconcurs pentru

075
\

ocuparea unei functii didactice sau in 4. exSe-Aure CAUS
cercetare 2 p/ participare
T O T A L (punctaj indicator relevant 3)
‘Conditii minimale, punctaj
Domeniul Profesor, Conferentiar Lector Asistent Indeplinit/
activitate abilitare neindeplinit
publicarea tezei de doctorat
Activitatea didactica| Min 200 de Min 100 de puncte, | Min 75 de puncte, din care
si profesionala A.1. | puncte, din care din care Min 60 | Min4Sobtinitela
Min 90 obtinute | obtinute la caggorile A 1.1.1-1.12.
la categoriile categoriile ALLL
ALLL-112. -1.12.
Activitatea Min, 450de Min. 300depuncte | Min. 225 de
cercetare A.2. puncte puncte
Recunoasterea Min 200de Min. 100depuncte | Min. 75 de puncte
impactului puncie
activitatii A.3.
Total Min 850de Min. S00depuncte | Min. 375 depuncte [Min. 25 puncte
puncte Nu se cere
esalonarea
punctelor pe cele 3
seturi de criterii
AT, A2, A3)

* Se vor trece penitru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrdrile, cu precizarea punctajului care revine

candidatului pentru fiecare tucrare gi a tuturor informatiilor privind lucrdrile: autorii, tithal lucrdrii, tithul revistei/cdryii,

anul, volumul, numdrul, pagina la care Incepe articolul 5i pagina la care se termindi articolul, nr. pagini carte, editura in

care a fost publicatd cartea, institufia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN etc.

Punctaj acordat la I (evaluarea grilei CNADTCU):

CERINTE $1 STANDARDE INDEPLINITE /NEFNDEPLINITE
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Nota proba I se stabileste in functie de valoarea calculats a raportului ,Punctaj proba I/ Punctaj minim din
standard” astfel:

e  pentru valori intre 1 §i [,199: Nota probal= 5

e pentru valori intre 1,2 §i 1,399: Nota proba I = 5,5
e  pentru valori intre 1,4 §i 1,599: Nota probal = 6
e  pentru valori intre 1,6 §i 1,799: Nota proba | = 6,5
¢  pentru valori intre 1,8 §i 1,999: Nota proba 1 =7

e pentru valori intre 2 5i 2,499: Nota proba | = 7.5 ""Wﬂ-ﬁg"‘ WA
e pentru valori intre 2,5 §i 2,999: Nota proba 1 = 8 1
e pentru valori intre 3 si 3,499: Nota probal=8,5 2 !, MAR, 2025
e  pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota probal =9
i . Pregodinta:
e  pentru valori intre 4 §i 4,499: Nota proba 1 = 9,5 Corf.univ.dr, Vaslla-Aurel CAUS

s pentru valori peste 4,5: Nota probal = 10

Nota probal

I. PROBA SCRISA si PROBA PRACTICA etc. (pentru posturile de asistent universitar),
PRELEGEREA DIDACTICA/STIINTIFICA (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector)

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitafile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine cont
si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului

& Proba scrisi (pentru posturi de asistent): (min. 8 — max. 10)?

< Proba practici (pentru posturi de asistent): (min. 8 — max. 10)*.

% Prelegerea didactici/stiintific (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector) __ (min.8 — max. 10)*.

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordati la proba II tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Criterii de evaluare a propunerii de dezvoltare a carierei universitare:
e Activitate didactici—dela0la3
e Activitate de cercetare —dela0la7
Nota minimi totala: 8.00°

Nota proba II: (obtinutd prin media aritmetici de la proba scrisd giproba practicd
si propunerea de dezvoltare a carierei universitare pentru asistent, respectiv prin media aritmetica de la prelegere
si propunerea de dezvoltare a carierei universitare pentru posturile de lector, conferentiar gi profesor).

NOTAFINALA (obtinuta prin media aritmeticd anotelor de la probele] i IT)

? Pentru a fi admis candidatul trebuie s3 obtina nota minimé din partea fiecirui membru al comisiei, inclusiv a pregedintelui. Daca i1 obfine nota minim,
candidatuli/a este eliminat/3 din concurs.

3 Pentrua fi admis candidatul rebuie s3 obtina nota minima din partea fiecdrui membru al comisiei, inclusiv a preedintelui. Daca nu obfine nota minima,
candidatl/a este eliminat/a din concurs.

4 Pentru a fi admis candidatul trebuiie s ob{ini nota minima din partea fiecirui membru al comisie, inclusiv a presedintelui. Dac nu obtine nota minima,
candidatul/a este eliminat/a din concurs.

S Pentru a fi admis candidatul trebuie s3 obtina nota minim din partea fiecirui membru al comisiei, inclusiva presedintelui. Daca nu obtine nota minima,
candidatul/a este eliminat/4 din concurs.
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ocuparea postului de , pozitia , Departamentul R

Facultatea de Litere, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daci este cazul), acesta ocupa pozitia

si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul/Presedintele comisiei

\/

APROBAT IN §/DINTA DE SENAT
ordoVADE

7. MAR.\ans

P"sad‘mlav
Cont.univdr. Viooin-Aurel CAUS
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Anexanr. 5 - RAPORT

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului penfru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionali):

Presedinte: . /

Membru:

Membru:

Membru:

Membru: =

Desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului vacant

de _, pozitia , Disciplinele __

Departamentul _ __, Facultatea de Litere, in urma deruldrii proceduriide
concurs in conformitate cu Metodologia proprie a facultatii, intocmesc urmitorul raport:

1 DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrigi:

2. Candidati prezenti la concurs, la proba scrisd - practicd / prelegerea didacticd, la prezentarea
activitatii didactice si de cercetare in domeniul disciplinelor postului:
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1L REZULTATE OBTINUTE

. (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute)
Cerinte si | Punctaj presedinte $i membrii

Nr. Candidai standarde comisiei fb‘lm?al
andidati inscrisi 5 ins inald la

crt. mdeplmlte | oncurs®

DA NU| P 1 2 3 4
1
2

................... l

. ]
* media aritmetica (calculati cu doud zecimale exacte} a notelor finale acordate de presedinte si membrii comisiei

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de

, ora ,
prin
111 DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,contra” si ,,abtineri”, ca d-na/d-
s3 ocupe postul pentru care s-a organizat

concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

ADDAR

AR. 2025

Progadinia:
1V. CONTESTATII Cort univ.dr. Vasio-Aurel CAUS

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea
de Litere

UNIVERSITATEA
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

27, MAR. 2025

Pregedints:
Corf.uriv.dr. Vashia-Aurel CAUS
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DECLARATIE
Subsermnata/ul, ,in conditiile cAgtighrii concursului
pentru ocuparea postului didactic de ... , Departamentul ..........ceeeeussesrmssssssmmmsnsssnasssass )

Facultateade Litere, declar pe proprie rdspundere ci:

Nu m# aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea
invatiméntuluisuperior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

M aflu in urmitoarele incompatibilititi previzute de Legea invagimantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

b.
NUME Si PIENUME: covoreverrrmrierssierissasmrsrssassssstorostssnsasmssaness
Data: .ooeeerirrricrssennnssssannans
Semnditura :
Progedinte:
Corf.univ.ds. Vasiis-Aurel cAUS
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la Metodologia de concurs peniru
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Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

G UDSEITINMALUL A, e ceveenreesrireeerserenssseessssresessasassrssssnsnesssstsassesnannsuss crsasssustsasssananasas , domiciliat/d n
10CAIILALER 1oveeeeriererererermremsesnrearssiessansas ey Judetul i , SHAAA oot ,
11 RDUUUTUTN ¢ DSOS y SC. veerreereny AP. weervrens , posesor(oare) al/a CI seria .ooeeoe. s Dl ceeieerernesessninne ,
eliDErat de wveeeveveereesvereresrseneensy 18 48 A€eriiiieiiciiinns , ONP..orrccctenereissnsnsnisennsvssssenes .

participant/3 la concursul organizat de citre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire
la utilizarea si prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal,
cuprinse in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele i prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
concursului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date”, precum si asupra faptului c3 datele furnizate vor
fi tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise catre nici o tertd parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii §i desfasurarii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele §i prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzatoare a candidatului/ei pe durata derularii concursului.

Data Semniitura

17. MARNZ075

R e i e TR
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