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pentru functiile de conducere din structura Universititii din Oradea
(director de depattament, membru in Consiliul facultitii, decan, membru
in Senatul universitar, presedinte al Senatului, reprezentant al studentilor
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Subsemnatul:

Numele si prenumele Buecturvty '/E RON/CA  HH ,/Vﬁ

Gradul didactic ___ CONTFERENTIAR _UMINERS) THL. .

Titular la Departamentul oe  /B. s/ L' AR ﬁ/&l—;i; — (GERMIN A
Facultatea C/L L' ERE

Depun candidatura pentru
Functia de Aecax

la Departamentul (daca este cazul) i

Facultatea (daci este cazul) & LITERE

Declar pe proprie raspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat vei<imtra/nu voi intra in stare
de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute de Carta universitatii §i anexele

acesteiaq.

Data, Semnatura candidat,
1. 10.202/ | .
( /

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la regispratura universitatii si se depune la
secretariatul facultdtii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de rector si reprezentant al
studentilor in CA, caz in care se va depune la rectorat. Prezentul formular fine loc si de scrisoare de intentie.
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Dr. Buciuman Veronica Alina
vbuciuman@uoradea.ro,

Roména

Oradea, jud. Bihor

DECAN al FACULTATII de LITERE, Universitatea din Oradea

Din 2017

Conferentiar universitar

Limba si fiteratura germand

Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere

Din 2004-2017

Lector universitar

Limba si literatura germana

Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere
2001-2004

Asistent universitar

Limba si literatura germang

Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere

1998-2001

Preparator universitar

Limba si literatura germana

Universitatea din Oradea, Faculiatea de Litere

2020 Program postuniversitar Designer instructional Universitatea din
Oradea

2019 Formator - Programul de formare profesionald pentru dobandirea de
competente antreprenoriale din cadrul proiectului Antreprenor pentru viitor
ID 124167

2016

COR 235105 / 134502 Program postuniversitar Management educational
Universitatea din Oradea

11/2002 - 1212008
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Titlu/statut

Date

Date

EXPERIENTA profesionala

2020-2021
2016-2020
Din 2014
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Doctor in filologie/PhD; Doctorand la Johannes Gutenberg Universitét
Mainz, Germania

Teza ,Sinceritas — der poetologische Begriff in Hermann Hesses
Prosaschriften®, sub indrumarea Prof. habil. Dr. Andreas Solbach

10/19¢4 - 06/1998

Licenta in Fifologie

Universitatea Oradea, Facultatea de Litere
specializarea Englez3-Germana

09/1990 - 06/1994

Diploma de Bacalaureat

Specializarea Matematica-Fizica
Liceul teoretic ,Emanuil Gojdu”, Cradea

MANAGEMENT

Prodecan al Facultétii de Litere
Senator in Senatul Universitatii din Oradea
Coordonator al Centrului de Limbi Moderne, Facultatea de Litere

Activitati in cadrul CLM:

* Management educationai;

» Marketing pentru activitatile centrului:

» Comunicare si relatii cu mediul de afaceri.

Organizare congrese, conferinte si simpozioane

* 2019 Organizator al conferintelor aniversare: Germanistica la 25 de
ani,

* 2018 Organizator principal al celui de al 11-lea Congres International
al Germanistilor din Romania, Universitatea din Oradea;

e 2016 Coorganizator al Simpozionul national cu participare
internationald: Blended Leaming in predarea FLE si DaF. Facultatea
de Litere, Universitatea din Oradea;

e 2015 Coorganizator al Simpozionul didactic national cu participare
internationald: Predarea si invétarea limbilor si literaturilor modeme
$i a celor materne. Facultatea de Litere, Universitatea din Oradea;

» 2013 Coorganizator al Simpozionul national Pregétirea metodica si
de specialitate intre traditie si actualitate. Sectiunea: Projektarbeit in
der Forschung und in dem DaF-Unterricht.

Organizare gcoli de var3

» 2011, 2012 Organizator al Scolii internationale de vard de Limba

germané (Colaborare: Universitatea Oradea - Universitatea
Bielefeld, Germania - Asociatia pentru Promovarea Cooperarii in
Educatie)

+ 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 Coorganizator si
participant al $colii intemationale de vard peniru promovarea
metodei de invétare si predare prin  cooperare (modelul
Johnson/Johnson Lef's Lern Together) din cadrul APCE (Asociatia
pentru Promovarea Cooperarii in Educatie, www.cooperare.ro
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EXPERIENTA profesional
ORCID ID
Researchgate
Date

Date

Granturi si proiecte

Experientd EDITORIALA

AFILIERI

COMPETENTE si ABILITAT!
Limba matema
Other language(s)Alte timbi straine
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2019-2020 Responsabil de proiect la nivel de facultate in proiectul
Antreprenor pentru viitor (1D 124167)

2013 Director proiect educational ,',DAAD Studienreise’ {obtinut prin
competitie internationald / COD 5704 0848)

CERCETARE
hitps:/orcid.org/0000-0001-5301-1166

hittps:/iwww. researchgate. net/profile/Veronica Bugiuman
2012 - 2020

Membru Consiliul Cercetarii, Dezvoltdrii si Inovrii de pe langa CA al UO
Reprezentant al Facultitii de Litere, Universitatea din Oradea

2007-2009

Membru al echipei de proiect finantat prin grant PN Il » Valente
europene ale literaturii roméne contemporane”

Director proiect, Prof. Dr. fon Simut, Facultatea de Litere, Universitatea
Oradea

Peste 100 mentiuni i citéri in studi si baze de date intemationale

2002 - lun./Nov.: grant individual de cercetare DAAD cu proiectul
wLiteraturdidaktik im Hochschulunterricht* la Universitatea ,,Johannes
Gutenberg* Mainz (finantare obtinuta prin competitie internationald)
2007- Stagiu de cercetare la Deutsches Institut, Johannes Gutenberg
Universitdt Mainz, finantare prin grant de cercetare doctorald de la Fundatia
R. Bosch, Germania

2008 - Stagiu de cercetare la Deutsches Institut, Johannes Gutenberg
Universitdt Mainz, finantare prin grant de cercetare doctorald de la
Fundatia R. Bosch, Germania

2004 - 2017

Redactor al revistei Confluente. Analele Universitatii din Oradea, Fascicula
de Limbi si literaturi moderne

Din 2013
Coordonator ai colectiei Metaphora, Editura Universitatii din Oradea

Din 2019
Referent stiintific al Revistei Journal of Languages for Specific Purposes
(ERIH +), Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice

- din 1996 Membru fondator si din 2018 Presedinte al Societétii
Germanistilor din Romania, Filiala Oradea, www.qgr.ro

- din 2014 Secretar $i membru (din 2006) Asociatiei pentru Promovarea
Cooperarii in Educatie, Oradea/Romania, www.cooperare.ro

- din 2014 Membru al Uniunii Germanistilor din Europa Centrald si de Est,
(centrul la Erfurt, Germania), www.mgv.at

Roména
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Self-assessment
European level (*)
Germana
Engleza
Italiana
Franceza

Competente fransversale

Competente digitale
Permis de conducere

ANEXA

Conf. univ. dr. Veropica Buciuman
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intelegere Vorbire Scriere
Listening Reading Interaciiune Productie
C2 c2 C2 c2 C2
C2 C2 C2 c2 C2
B1.2 B1.2 A22 A2.2 A22
A2.1 A2 Al Al A2

(") Commen European Framework of Reference for Languages

Colegialitate si corectitudine in relatiile interumane, diplomatie si claritate in comunicare
- Capacitate de decizie rapida inclusiv n situatii de criza;
bun erganizator;
- abilitatea de anticipare si prevenire a problemelor si conflictelor;
abilitatea de formulare si implementare a solutjilor.

Traducétor si translator (limbaje de specialitate: stinte umaniste, medicina,
limbaj tehnic — constructii si arhitectura);
Redactare si corectura text; editarea audio-video.

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher); gestiune minimald a
bazelor de date; operare PC, aplicafii Google.

Cat. B, din 25.01.01

Selectie publicatii

Oradea, 01.10.2021

FFer more information on Eurcpass go to hitp://suropass. cedefop.eurcpa.eu
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Cartifcapitole aparute in edituri internationale de prestigiu

Buciuman, Veronica {coord.): Raumnarratologie. Studien zur deutschsprachigen Literatur
der Modeme und der Avantgarde. Leipzig, Cluj-Napoca: Leipziger Universitatsveriag,
Presa Universitara Clujeana 2020. ISBN 978-3-960230370-1 (Leipzig), ISBN 978-606-37-
0817-6 {Cj-Napoca).

Buciuman, Veronica: Sinceritas. Der postologische Begriff in Hermann Hesses Prosawerk.
Peter Lang, Frankfurt am Main, New York, Viena etc, 2010. ISBN: 978-3-631-59635-9
{print) f ISBN 978-3-653-00128-7 (ebook).

Buciuman, Veronica: Artikulationshilder der Transkulturalitat in der zugewanderten
deutschsprachigen Literatur ruménischer Herkunff. in. AuBiger Beitrage {2012), Nr. 6.
Viena: Prassens Verlag. pp. 33-48.

Buciuman, Veronica: Herta Miiller und Erwin Witistock: Tradition und Gegentradition in der
ruméniendeutschen Literatur. In. Benedeck, A, Crisan R, u.a. (Coord): Inferkuiturefle
Erkundungen. Leben, Schreiben und Lermien in zwei Kulfuren. Teil 1. Frankfurt am Main:
Pater Lang, 2012. pp. 387-398.

Buciuman, Veronica: Der Biicherleser afs Zeichen- und Seelsnleser. Variationen des
Leserportrats in Hermann Hesses Romanen ,Demian’, ,Der Steppenwolf', ,Narzifl und
Goldmund” und ,Das Glasperienspiel’. In: Horvath, G., Haberland, J. (Coord): Hermann
Hesse und die Moderne. Viena, ed. Praesens, 2013. pp. 45-63.

Buciuman, Veronica: Literarische Gemeinsamkeiten auf getrennten Wegen der
suropéischen Geschichfe. Die Poefik der Angst bei Herfa Miiller, Aglaja Veteranyi und
Carmen Francesca Banciu. In; Literaturgeschichte und Inferkuffuralitét. Fastschrift fir Maria
Sass. Coord. de Doris Sava si Stefan Sienerth. Frankfurt am Main; Peter Lang, 2019. pp.
231-250.

Cartifstudii aparute Tn edituri nationale

Buciuman, \eronica: Didakiik der deutschen Sprache wund Literatur,  Neue
Herausforderungen. Oradea: Editura Universitétii din Oradea, 2015.

Buciuman, Veronica: Herta Miiflers ,Atemschaukel” und in Aglaja Veteranyis ,Warum das
Kind in der Polenta kocht'. In: Germanistische Beitrdge, Bd. 31/ 2012. Ed. Univ. ,Lucian
Bfaga”, Sibiu. Pp. 27-44.

Buciuman, Veronica: Lieratur als Kuffurwissenschaft und die Erarbeitung von
Kompetenzen in einem solchen Unlerrichtsrahmen. In.  Uberfegungen  zum
Literaturunterricht im Bachelor-Studium des Bologna-Prozesses. Hy. von Lucia Gorgoi, Ute
Michailowitsch, Nora Tar. Cluj-Napoca: Mega, 2007, S, 23-35,

Buciuman, Vercnica: Creatie i critica literara in contextul globalizéri. Receptarea operei lui
C. D. Florescu in Roménia. Studiu in volumul Cuftura-identitate-Globalizare, coord. loan
Dersidan. Oradea: Editura Universitatii din Oradea, 2010,

g

v
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DECLARATIE PE p

ROPRIE RASPUNDIERY

BUCluMAN VEROMich AL WA

..............................

................................................................................

.....................................................

............................................................

.........................................................

in calitate de cadru didactic/cercetitor care mi-am depus candidatura la functia de Membru-in

ATl

LT y ;
&Wmm mandatul 202¢-2024, declar pe propria raspundere urmitoarele:

1. In conformitate cu OUG 24/2008 privind accesul Ia propriul dosar si deconspirarea

Securititii, declar pe propria raspundere

cd nu am fost lucritor/colaborator al Securititii 1n

sensul art. 2 din aceasts ordonant si ¢i in cazierul meu judiciar nu am fnscrise fapte

penale la data prezentei;

2. Nu am fost sanctionat pentru incilcarea Codului de Eticg 1 Deontologie Universitars in

vigoare in cadrul Universitaii din'Orad

Data
e )

ca, pand la data prezentei,

!

Numele, prenumele si semniitura

- Buenrrty Veeorsch A




FACULTATEA de LITERE

CANDIDAT la functia de
decan:

Conferentiar universitar
dr. Veronica Buciuman

Program managerial

2021 - 2024
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1. Viziunea manageriala

Facultatea de Litere este parte integranta si facultate cofondatoare a Universitatii
din Oradea, incepand din anul 1963. Cadrele didactice apartinand Facultati de
Litere respectd valorile institutionale enuntate in Carta Universitatii din Oradea si in
majoritate se disting prin profesionalism. Dovada a acestui fapt este capacitatea de
adaptare a.colectivului de cadre didactice la schimbérile frecvente intervenite in
politicile nationale din domeniul educatiei. Facultatea de Litere a reusit sa isi
largeasca constant si durabil oferta educationala, patrandu-si pozitia de punct de
reper in peisajul filologic romanesc. Doresc s& continui pe acest drum prin pastrarea
tuturor nivelurilor de scolarizare existente in prezent, dar si prin orientarea spre noi
directii de dezvoltare aparute in actualul contextul istoric, economic si social.

Profilul Facultatii de Litere se contureaza prin faptul ca activitatea didactica si de
cercetare desfisuratd aici este directionatd atat spre pastrarea si propagarea
valorilor culturii roméne cat si spre adaptarea la imperativele globalizarii, proces la
care contribuie specializarile de limbi stréine si configurarea studiului de licenta pe
dubla specializare. Tindnd cont de acest specific al Facultatii de Litere imi propun o
echipa de conducere formatéd din decan si prodecan. Prodecanul consider ca ar
trebui sa fie o persoand cu experientd in structurile decizionale si executive ale
institutiei si care sa reprezinte la nivelul conducerii facultatii un alt departament decét
cel reprezentat de decan.

in spiritul unicitatii acestui profil insitutional propun un management bazat pe
munca in echipd, pe principii de transparenta in procesul decizional, pe cooperare si
colaborare, un management participativ si orientat spre solutionarea problemelor.
Distribuirea echitabild a responsabilitatilor intre decan si prodecan ar garanta un
grad sporit de realizare a obiectivelor vizate. Urméatoarele domenii de activitate
reprezintd directile de gestionare a activitatii din cadrul Facultdtii de Litere, in
ordinea prioritatilor:

- activitatea didactica si relatiile cu studentii,

- activitatea de cercetare,

- etica si controlul calitatii,

- activitatea financiara,

- activitatea administrativa si relatia cu structurile administrative si decizionale
de la nivelul Universitatii din Oradea,

- activitatea legata de vizibilitatea si imaginea facultatii,

- relatiile internationale,

- resursele umane si patrimoniul,

- activitatea de gestionare a strategiei de informatizare, a platformelor e-learnig
si uniweb.

Alaturi de decan si prodecan fiecare membru din Consiliul Facultatii de Litere va
purta raspunderea pentru cate unul sau mai multe domenii de activitate, in functie de
experienta si competentele acumulate. In spiritul muncii de echipad implicarea activa



a tuturor cadrelor didactice si a studentilor in realizarea obiectivelor propuse este
esentiala.

Intentionez sa valorific aspectele pozitive ale activitatii colegilor consolidate n
mandatele anterioare de decan prin redirectionarea constientd a activitatilor
educationale, a rezultatelor cercetérii, si inovarii din domeniul filologiei spre
comunitatea dintr-un areal geografic si demografic mai larg.

2. Obiective si mdsuri pentru activitatea educationald si cotrolul calitatii
acesteia "

Ry

Acest domeniu de activitate are in centrul sdu numarul cel mai mare de membri
ai comunitatii academice: studentii. Ca obiectiv educational general consider, in
acord cu legislatia nationald si cu reglementarile Universitatii din Oradea, ca trebuie
s& avem in vedere formarea unui absolvent care se caracterizeaza prin aderarea la
un set de valori morale si etice, ce va sta la baza formarii unui comportament
deontologic profesional ireprosabil. Pe de altd parte profesionalismul absolventilor
Facultatii de Litere se doreste a fi construit de pe béncile facultatii, prin asumarea
constientd a statutului de student, inteles ca persoand, care s& dobandeasca un
comportament responsabil si independent de invatare, sa fie o persoana implicaté in
viata academica/a urbei si sa fie dispus sa isi largeasca mereu aria de competente.
Deoarece consider ca acest profil al absolventului sustine o dezvoltare institutionala
durabild, cred ca atat corpul profesoral cat si personalul auxiliar pot sa conlucreze
armonios la organizarea si spijinirea acest proces de formare umana si profesionala.

Coordonarea activitatii educationale ar fi asumata si coordonaté de catre decan.
Aceastd activitate stéd insa in stransa legaturd cu cea de control al calitatii actului
didactic. Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Facultatii de Litere, carora le
revin verificarea, gestionarea si aplicarea deciziilor institutionale din domeniul
educational sunt Comisia academica, Comisia de calitate, Comisia de relatii cu
studentii si Comisia pentru strategia de informatizare. Calitatea actului didactic este
evaluata semestrial prin diferite instrumente reglementate la nivelul Universitatii din
Oradea. Consider ca o bunad informare a studentilor referitor la drepturile si
indatoririle lor este premisa unui dialog echidistant cu oricare dintre cadrele
didactice, iar evaluarea cursurilor, seminariilor si a cursurilor practice se poate face
astfel pe un fond informat si obiectiv.

in activitatea de control al calitati vom tine cont de prevederile si obiectivele
institutionale din noul Cod de asigurare a calitdtii proceselor educationale si de
cercetare din Universitatea din Oradea. In prim3 fazd se vor consolida comisiile de
control al calitétii la nivelul departamentelor si al facultatii in conformitate cu
prevederile codului amintit. Tncurajarea colegilor s devind membri in corpul
auditorilor interni din cadrul Universitatii din Oradea constituie de asemenea un
punct prioritar in politica de calitate a Facultatii de Litere.

Obiectivele propuse si masurile ce sustin indeplinirea acestor deziderate ar fi:



Prevenirea abandonului scolar generat de dificultatile intampinate de catre
studenti in procesul de adaptare la cerintele vietii academice; ca pachet de
masuri avute in vedere propun actualizarea continuturilor fiselor disciplinelor
si a planurilor de invatdmant la nivel de licentd, dar si continuarea la nivelul
intregii facultati a proiectelor de tipul Scoala de toamnd, in cadrul cérora
studentii admisi in anul | de studii de licentd iau in cadrul unor workshop-uri
contact direct cu colegi din anii superiori (studentii filologi care frecventeaza
modulul pedagogic sunt tutori si coordonatori ai acestor ateliere). in cadrul
acestui tip de proiect (finantat din fondurile Ministerului Educatiei) se
realizeazd nu numai transferul de cunostinte de specialitate, dar se si
mijloceste procesul de adaptare rapidad a noilor studenti la rigorile si noutatile
mediului academic, prevenindu-se astfel abandonul scolar din primul an de
studiu. .

Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si intocmirea de materiale
didactice suport pentru invatdmantul on-line si la distantd; innoirea site-ului
facultatii si realizarea unei interfete de comunicare corecta si transparenta cu
studentii;

Implementarea si respectarea tuturor prevederilor din metodologiile,
procedurile si regulamentele Universitati din Oradea, care reglementeaza
controlul calitatii activitatilor didactice, ale studentilor si secretariatelor;
Reorganizarea ofertei educationale la nivel de masterat, printr-o profilare mai
clard a directilor profesionale pentru care se face specializarea in urma
absolvirii acestui nivel de studiu;

Diversificarea ofertei educationale prin acreditarea de cursuri postuniversitare,
prin introducerea in planurile de invatdmant a unor cursuri facultative, ce
pregatesc absolventi mai bine orientati pe piata fortei de munca (ex.:
competente antreprenoriale pentru domeniul stiintelor umaniste, comunicarea
profesionald ca abilitate de viatd, coaching pentru cariera etc.)

Organizarea mai atentd si sprijinirea activitatilor educationale extracuriculare
ale studentilor, care sunt menite sa faciliteze legaturi mai stranse dintre
mediul academic si comunitatea locala;

Obiective si masuri pentru activitatea stiintifica, de dezvoltare si inovare

Calitatea activitatii stiintifice, de dezvoltare si inovare este privitd ca pilon de

sustinere a functionarii intregii structuri institutionale, din acest motiv mai multe
comisiile ale Consiliului Facultatii de Litere vor avea atributii legate de acest domeniu
al activitatii: Comisia de etica, Comisia de Cercetare, Comisia de calitate. Relevanta
si vizibilitatea publicatiilor, eforturile de internationalizare si conectare la lumea
stiintifica internationald sunt criterile esentiale ce vor fi luate in considerare in
procesele de evaluare anuala a activitatii de cercetare.

Rezultatele cercetérii sunt o surséa de venit la bugetul universitatii si implicit si la

cel al Facultati de Litere, de aceea cosider cd in acest domeniu se impune o
interventie mult mai bine coordonatd decat pana in prezent. Pilonii de dezvoltare a

4



acestui domeniu de activitate sunt Centrul de Cercetare al Schimbarilor Culturale in
Contextul Globalizarii, scoala doctorald, un masterat cu posibild orientare spre
cercetare precum si activitatea individuald a colegilor, respectiv activitatea de
cercetare a studentilor.

in acord cu principiile de etica si calitate ale Universitatii din Oradea intentionez
sa Tncurajez mai mult activitatea de cercetare studenteascé atat la nivel de licenta
cat si de masterat, respectiv doctorat, promovand masuri de prevenire a fraudei si
oferind sprijin real celor dornici de aprofundare a acestei preocupari. Acest sprijin se
poate oferi prin organizarea unor cercuri stiintifice tematice, care sa tinteasca spre
rezultate concrete. Va fi incurajaté participarea acestora la conferinte si workshopuri
dar si publicarea lucrarilor stiintifice ale masteranzilor si doctoranzilor. Printr-o
conferintd anuald a studentilor doresc.sa creez un forum de discutii si dezbateri pe
marginea temelor de cercetare aprofundate in lucrarile de licentd, disertatii sau
referate semestriale. Biblioteca Universitatii din Oradea si bibliotecile departamentale
se doresc a deveni centre de gravitatie pentru dialogul dintre studenti si cordonatorii
stiintifici, pe de alta parte Biblioteca Universitatii este un colaborator atat in domeniul
cercetarii cat si in diferite alte activitati didactice.

Pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice propun urmatoarele obiective
si masuri:

e Atragerea de fonduri prin proiecte de cercetare in cadrul programelor
europene pentru perioada 2021/2024,

e Initierea de proiecte cu mediul de afaceri sau cultural local,

e Consolidarea scolii doctorale pentru ramura de stiinta: stiinte umaniste si
arte;

e Promovarea intensivd a revistelor Facultati de Litere si initierea unei
colaborari mai stranse cu Editura Universitati din Oradea, in vederea
cresterii prestigiului ambelor institutii;

e Intensificarea relatiilor internationale prin organizarea de conferinte si
simpozioane;

o |Initierea si sprijinirea de catedre finantate de organisme internationale
pentru profesori/lectori din strainatate;

Pentru partea de dezvoltare imi propun actiuni prin care sa popularizam
rezultatele cercetarii in comunitatea invatdmantului preuniversitar. Astfel,
participarea Facultatii de Litere la evenimente precum Noaptea cercetatorilor sau
evenimente asemanatoare se doreste a deveni traditie. Pe de alta parte, orasul este
in permanenta transformare, iar statutul de oras Art Nouveau, istoria orasului si a
locuitorilor sdi constituie o oportunitate de a forma noi legaturi cu departamente ale
autoritatilor locale si judetene. Tot in aceastd directie se doreste initierea unor
contracte de colaborare clare cu organizatii nonguvernamentale, colaborari ce vor
avea drept scop dezvoltarea compentetelor transversale ale studentilor filologi, dar si
popularizarea evenimentelor culturale si stiintifice sustinute si organizate in cadrul
Facultatii de Litere.



Oferta de cursuri si servicii ale Centrului de limbi moderne poate fi largitéd astfel
incat adresabiliatea acestora sa vizeze mai multe categorii profesionale, iar oferta s&
includd sustinerea activitatilor inclusiv on-line. In acest sens voi demara demersuri
pentru configurarea spatiului corespunzator pe platforma de e-learning a Universitatii
din Oradea si de inscriere a cursantilor in regim de inmatriculare prin Uniweb. O altd
linie de dezvoltare a acestui departament il constituie obtinerea licentelor de centru
de examinare si examinatori licentiati pentru limbile engleza si germana.

4. Obiective si masuri privind resursele umane

Evaluarea corectd a potentialului de resursd umana este din punctul meu de
vedere premisa unui bun management al resurselor umane. Sunt constientd de
faptul ca fac parte dintr-un colectiv de profesori, oameni de cultura si cercetatori cu
competente dobandite prin specializari si interactiuni constante cu foruri de profil la
nivel national si international. Doresc s& valorific atat competentele profesionale cat
si talentul individual, pentru a crea un mediu de lucru bazat pe respect, pe
colaborare. Interesele institutiei vor fi sustinute prin incurajarea fiecaruia de a se
raporta la acele norme si deziderate care dau solutii pentru cresterea nivelului de
competenta profesionald individuald si pentru o bunéa relationare colegiala. Din
aceasta perspectivda Legea educatiei, Carta Universitati cu Codul de Etica,
standardele ARACIS si CNADCU sunt documentele ce vor sta la baza deciziilor.

Alaturi de corpul didactic activeaza in Facultatea de Litere personalul didactic
auxiliar si nedidactic. Modalitatea de relationare a colegelor din secretariat cu
studentii si profesorii este in mare masura satisfacatoare, insd noile provocari
generate de nevoia de digitalizare si comunicare in mediul virtual trebuie intampinate
cu mai multd atentie si cu competenta. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi
inclus in programe de perfectionare, care sa sprijine colegele din acest departament
in a face fatd cu succes provocarilor sus mentionate.

Obiectivele pentru acest domeniu de activitate ar fi urmatoarele:

e Promovarea cadrelor didactice pe principii de calitate si doar prin evaluare
onesta si reald;

e Scoaterea posturilor la concurs pentru a acoperi nevoile din domeniul
activitatii didactice; :

e Atragerea de tineri colegi la catedra in conditiile in care numarul de studenti
scolarizati va creste;

e Imbunatatirea competentelor digitale pentru desfiasurarea activitatilor on-
line atat pentru munca de secretariat cat si pentru cea de predare-evaluare;

e Organizarea de workshop-uri de perfectionare;

e Organizarea unui spatiu de lucru prietenos;



5. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare in facultate

Constientizand starea de fapt din punct de vedere financiar la nivelul Facutatii de
Litere, consider cd trebuie facute demersuri in mai multe domenii pentru a
fmbunatati situatia financiara institutionala.

Inventarierea si reorganizarea strategiei de utilizare a resurselor actuale ale
Facultatii de Litere ca parte integrantd a Universitatii din Oradea constituie obiectivul
principal, in‘cazul in care voi deveni decan.

Contractele de cercetare si colaborare cu mediul local de afaceri vor fi activate ca
sursd de venit suplimentar al institutiei. Sprijinirea si incurajarea cercetarii de
excelenta este privitd in aceasi masuré ca posibild sursa suplimentara de venit.

Cresterea numarului de studenti la toate nivelurile de scolarizare este,
bineinteles, cea mai importanta resursa financiara a Facultatii de Litere. Din acest
motiv obiectivele si masurile propuse pentru domeniul educational si cel al cercetarii
trebuie urmarite cu deosebité atentie, plecand de la informatii clare ce reies din studii
si statistici sociologice referitoare la deschiderea publicului spre oferta educationala
a Facultatii de Litere.

Surse de venit ale Facultatii de Litere sunt, pe 1&anga taxele de scolarizare, taxele
incasate pentru certificatele de competentd lingvisticd. Aceastd ofertd poate insa fi
largitd. Cursurile de pregéatire in vederea obtinerii acestor certificate sunt de
asemenea o altd sursa de venit.

6. Concluzii

Realizarea obiectivelor propuse pentru acest mandat se va pune in aplicare in
ordinea mentionatd in acest program managerial, in stransd colaborare cu
prodecanul Facultdti de Litere. Subdomeniile de activitate asumate ca
responsabilitate directd de catre decan sunt. activitatea academica/educationala si
comunicarea cu structurile de conducere de la nivelul universitatii, managementul
resurselor umane si materiale, controlul calitatii, strategiile de informatizare,
promovare si vizibilitate a facultati. RGman ca sarcind a prodecanului urmatoarele
subdomenii: relatiile internationale, relatia cu studentii, problemele de etica,
activitatea de cercetare si colaborarea cu Centrul de Cercetare a Schimbarilor
Culturale in Conte>§tul Globalizarii.
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