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Nume / Prenume
E-mail(uri)

Nationalitate(-titi)
ADRESA

Locul de munca
vizat / Domeniul
ocupational

Experienta
profesionala

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuti

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

SZEKELY EVA
I

maghiari
Oradea, jud. Bihor

Universitatea din Oradea
Invitimant: Facultatea de litere

01.10.2020 — prezent: secretar al Centrului de cercetare a schimbirilor culturale
nationale in contextul globalizirii

15.10.2011 — 2019: coordonatoarea trupei de teatru studentesc Students’ Drama Club
01.02. 2008 — 2012: secretat stiintific al Catedrei de limba si literatura englezi,
Facultatea de litere, Universitatea din Oradea

01.03.2004—prezent: lector universitar la Catedra de limba si literatura englezi a
Facultatii de litere, Universitatea din Oradea

01.10.2000-01.03.2004: asistent universitar la Catedra de limba si literatura englezi a
Facultitii de litere, Universitatea din Oradea

01.10.1998-01.10.2000: preparator universitar la Catedra de limba si literatura
englezi a Facultitii de litere, Universitatea din Oradea

01.09.1997-01.10.1998: profesoard titulari de englezi la Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu”®, Oradea

2002-2008 doctorand al Universitatii Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Facultatea de Litere
Diploma de doctor in filologie

teatrul anglo-irlandez, nationalismul cultural

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca
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Pencil


Perioada

Calificarea / diploma
obtinuti

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatimAnt / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuti

Aptitudini si competente
personale

Limba materni
A doua limba

Limbi striiine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba englezi

Limba germani

Competente si abilitati
sociale

Competente
manageriale

Competente si
aptitudini de utilizare
a calculatorului
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1999-2001 masterand al Universitatii Babes-Bolyai, Cluj Napoca, Facultatea de Litere
Diploma de master

Studii irlandeze

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca

1993-1997 studenta a Universitatii din Oradea, Facultatea de Litere, Specializarea
Engleza-Romana

Diploma de licenta

Maghiari
Roméni
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare scrisd
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Ca . Cz : Co2 - C2 . Co :
experimentat experimentat experimentat | EXperimentat experimentat
Ao Utilizator B1 Utilizator Utilizator As Utilizator Utilizator
elementar independent elementar elementar elementar

(*} Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Peniru Limbi Sirdiine

Mentorat: am condus numeroase lucréri de diploms si disertatii de masterat; am predat
cursul de ,Coaching pentru carieri” in cadrul proiectulni Antreprenoriat pentru viitor
Spirit de echipd: dobanditi in calitatea de coordonator a trupei de teatru studentesc
“Students’ Drama Club”

Abilitate de mediere a conflictelor: dobanditi in calitatea de coordonator a trupei de
teatru studentesc Students’ Drama Club

Abilitatea de a oferi feedback eficient: dobanditi in calitatea de cadru didactic

Géndirea analiticd: dezvoltati in calitate de cercetitor

Capacitatea de multitasking :abilitate dobanditi in urma experientei mele de coordonator
a trupei de teatru studentesc cind in timpul repetitiilor si a spectacolelor am indeplinit
rolul de regizor, recuziter, sufleur, maestru de sunet etc.

Gandire creativd: abilitate dobéndits in urma introducerii unui curs nou la nivel de
masterat: “Literatura sfirgitului de secol XIX. Art Nouveau”

Bune abilitdti de planificare si organizare: dobanditi in calitatea de cadru didactic siin
calitatea de coordonator a trupei de teatru studentesc Students’ Drama Club

Diploma de ajutor analist programator atestata de Ministerul Muncii si a
Protectiei Sociale care dovedeste utilizarea facili a pachetului Office (Excel PowerPoint,
Word), Wordpress (nivel medin), si capacitatea de creare a mici programe,
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Informatii
suplimentare

Participiiri la cursuri postuniversitare

2019: curs Formator profesionist
2020; curs Designer instructional
2020: curs Specialist in activitatea de coaching

Participéri la proiecte educationale :
2019 — 2021 : paticipant in calitate de formator studenti la proiectul Antrprenor pentru
viitor, proiect cofinatat din Fondul Social European, Cod proiect MySMIS: 124167

2021: Participant in calitate de cadru didactic universitar la programul FUTURE
Construieste cu pasiune, editia SYKES, martie-mai 2021

Comitete editoriale;

2008 — prezent: membra (secretar) al comitetului de redactie a revistei Confluente, Texts
and Contexts Reloaded. Analele Universitatii din Oradea, Fascicula de Literaturi Moderne

http://ephor.ro/confluente/ro/comitet-de-redactie

Comitete de specialitate:

2012 — 2015: membri in Comisia de calitate pe facultate

2012 - 2015: membr# in Consiliul Facultitii de Litere

2011 — 2015: membrd in Consiliul Departamentului de Limba si literatura englezi
2019 — prezent: membré in Consiliul Facultitii de Litere

2019 — prezent: membri in Consiliul Departamentului de Limba si literatura englezs

Organizare manifestiri stiintifice:

2021: membri in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the
English-Speaking World (editia VII)

2019: membré in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the
English-Speaking World (editia VI)

2017: organizatoarea concursului de eseuri Think outside the Box (editia I}, iunie 2017,
Universitatea din Oradea

2017: membrd in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the
English-Speaking World (editia V)

woA

2015: membri in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the
FEnglish-Speaking World (editia IV)

2014: organizatoarea concursului de poezie Students’ Poetry Contest. First World War
Centenary

hitps://www.facebook.com/poetrycontestoradea

2013: organizatoarea simpozionului studentesc Oradea: oras european. 9oo ani de
afestare documentard

http://oradeaoraseuropean.wordpress.com/

2013: membri in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the
English-Speaking World (editia ITI)

2011: membrd in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the
nglish-Speaking World (editia IT)

2009: membrd in comitetul de organizare a conferintei Cultural Texts and Contexts of the
English-Speaking World (editia I)
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h\/lembru in societiti, uniuni profesionale:
® membrid ESSE (the European Society for the Study of English)

» membri CEACS (the Central European Association for Canadian Studies)
* membri London Literary Society\

e membra (secretar) al Centrului de cercetare a schimbidrilor culturale nationale in
contextul globalizdrii

ORGANIZARI MANIFESTARI ARTISTICE

2011-2019: Indrumatoarea trupei de teatru studentesc Students’ Drama
Club

SPECTACOLE
2018: James O’Sullivan: The Dane.

2016: Don Juan (tragicomedie bazata pe poemul epic Don Juan de Lord Byron)
2015: William Shakespeare: A Midsummer Night’s Dream

2014: Morris Panych: 7 Stories

2013: Oscar Wilde: The Ghost of Canterville

2012: Bad Habits’ Club (autor necunoscut)

Oradea, 01.10. 2021 Lector univ. dr. Fva Székely

__t:{f‘ l e,%
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Anexa 1

Universitatea din Oradea *\
Nr. /40951 ({10, 2o, el
PsRE

FORMULAR DE CANDIDATURA

pentru functiile de conducere din structura Universitatii din Oradea
(director de depértament, membru in Consiliul facultitii, decan, membru
in Senatul universitar, presedinte al Senatului, reprezentant al studentilor
in CA, rector)
mandatul 2020 - 2024

Subsemnatul: _
Numele si prenumele SZ’EUL’EL}Z( é—\/ﬁr
Graduldidactic  dectol  uaivuntar
Titular la Departamentul u@\ ,yCuyy\ be. &l %A /\ﬂt“'\«f\& € QA = fg{j
Facultatea Q€ AAVAC

Depun candidatura pentru
Functia de d eAal

la Departamentul (daca este cazul)

Facultatea (daca este cazul) d e ,/< *¥()1 e

Declar pe proprie rdspundere cd in cazul in care voi fi ales/selectat vei-intra/nu voi intra in stare
de incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor previzute de Carta universitdtii si anexele

acesteia.

Data, Semnétura candidat?

1. ko. QO | XAM&%

Formularul se completeazd in 2 exemplare, se inregistreazd la registratura universitdtii si se depune la
secretariatul facultdfii pentru toate candidaturile, cu exceptia candidaturii la functia de rector si reprezentant al
studentilor in CA, caz in care se va depune la rectorat. Prezentul formular fine loc si de scrisoare de intentie.



Ok

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, %2{\; L/‘E’Lé‘ Ek/k ................ O s e (N :
posesor al CI seria........... nr. ’, eliberat de QPCLE‘DP‘W""‘ la data de
................... , cod numeric personal
avand gradul didactic/de cercetare de ......X. \4 CH ..... b “\‘UO\A‘TQ‘L / *A OCM .................
$i fiind titular la Facultatea O\“'LH‘@& ............... "
Departamentul... () ...Zﬁ.‘.iy.?f.\..t?!f.% ..... = 3‘ ..... R RM’OL (‘U“L{ 4 HJJ ..................... .

in calitate de cadru didactic/cercetitor care mi-am depus mmdidamm la functia de Membru in
> i aFea st de A e ' ;
Senatul-universitar ih mandatyl 2020-2024, declar pe propria rispundere urmétoarele:
In conformitate cu OUG 24/2008 privind accesul la pzf(épriul dosar si deconspirarea
Securitdtii, declar pe propria raspundere ¢4 nu am fost lum'é’sté)r/oolaborator al Securititii tn
sensul art. 2 din aceastd ordonant si ¢i in cazierul rhoeu judiciar nu am inserise fapte

penale la data prezentei;

2. Nu am fost sanctionat pentru incilcarea \Codului de Eticd 5i Deontologie Universitard in

vigoare in cadrul Universititii din:Orade: fx , pand la data pmwhtei.

Data Numele, prenumele si semnidtura

Ao 2ot - Sadlely gy ﬁf(ue%




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

PROGRAM MANAGERIAL 2021-2024

Functia: Decan

Lector univ. dr. Eva Székely




CUPRINS

. PRINCIPII
1. Principiul invdtamantului centrat pe student
2. Principiul colaborarii si parteneriatului
3. Principiul muncii in echip3

4. Principiul transparentei decizionale si comunicare

ll.  OBIECTIVE
1. Educatie si formare profesionald corelatd cu cerintele pietei muncii
2. Cercetarea stiintifica si formarea de tineri cercetitori
3. Modernizarea infrastructurii tehnologice
4. Promovarea imaginii facultatii
5. Cooperarea international3
6. Cooperarea cu mediul cultural, social si economic
7. Resurse financiare




I.  PRINCIPII

infiintatd in 1963, Facultatea de Litere reprezinti un centru de educatie de calitate din cadrul
Universitatii din Oradea, care contribuie la crearea unui mediu academic propice dezvoltdrii
stiintifice, didactice si metodice deopotrivd pentru cadrele didactice si pentru studenti. Tn cadrul
Facultatii de Litere activeazd trei departamente: Departamentul de Limba si literatura romdnd,
Departamentul de Limba si liteartura englezd si Departamentul de limba siliteratura francezd — limba
si literature germand. Activitatea didactica si stiintifici a acestora a fost certificatd prin acreditirile
obtinute si prin vizibilitatea fn plan national si international a cadrelor didactice si a studentilor gratie
elaborarii de carti si capitole la edituri nationale si internationale, publicirii de articole in reviste de
specialitate, participarii la conferinte de profil. In calitate de candidat pentru pozitia de Decan imi
propun sa duc mai departe munca de dezvoitare institutionald in cadrul Facultitii de Litere
fundamentand-o pe urmatoarele principii:

1. Principiul invatamantului centrat pe student
tudentilor int

e prin angajare
¢ prin

n proces de !

ngajati in procesul invatarii.

2. Principiul colaborarii si parteneriatului

¢ intre membrii echipei de management;

e intre toti membrii corpului profesoral;

* intre profesor si studenti;

* intre Facultatea de Litere si alte facultiti din cadrul Universititii din Oradea {prin organizarea,
in colaborare, de conferinte, simpozioane, mese rotunde, activititi extracuriculare etc. );

e intre Facultatea de Litere si partenerii din mediul cultural si de afaceri (institutii culturale,
muzee, biblioteci, edituri, birouri de traduceri, companii multinationale etc.);

¢ intre Facultatea de Litere si partenerii internationali pe baz3 de acorduri (Erasmus+).

3. Principiul muncii in echipa
¢ in activitdtile didactice: prin co-teaching si elaborare de materiale didactice;
¢ n activitdtile de cercetare: prin incurajarea cercetdrii colaborative .

4. Principiul transparentei decizionale si comunicare
¢ prin promovarea unei politici manageriale care sa functioneze NU doar dinspre management
inspre departamente si colective ci s/ dinspre departamente si colective inspre management;
¢ prin comunicarea sistematica si constanta intre echipa de management si departamente si
colective, in vederea luarii celor mai bune decizii in cunostinta de cauzi.




1. Educatie si formarea profesionald corelata cu cerintele p

OBIECTIVE

revizuirea si actualizarea planurilor de invdtdméant de licentd si de masterat, in acord cu
cerintele pietei muncii si asigurarea unei palete mai largi de discipline optionale si facultative
in urma consultdrilor regulate cu studenti, absolventi si angajatori;

actualizarea constanta a fiselor disciplinelor, corelarea acestora si actualizarea bibliografiei;
asigurarea accesului |a surse de informare si de cunoastere atit pentru cadrele didactice cat si
pentru studenti;

analiza sistematicd a propunerilor si sugestiilor ficute de studen{i pentru imbunitétirea
activitatii de predare;

intdrirea prestigiului facultatii in mediul intern si extern (invitarea unor specialisti din mediul
academic, cultural si de afaceri, pentru conferinte, seminarii, dezbateri, workshop-uri etc.);
incurajarea formelor de colaborare in activitatea didactici si de cercetare (intdrirea
parteneriatelor si largirea colaborarii cu edituri, biblioteci, muzee si alte institutii culturale);
implicarea studentilor in activitati de voluntariat, extra-curriculare care vor completa
pregdtirea acestora pentru cariera ulterioara absolvirii facult3tii

colaborare cu Centrul de consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) pentru identificarea Si
contactarea unor potentiali angajatori {cu organizarea unor evenimente de carierd).

Cercetarea stiintifica si formarea de tineri cercetitori

informarea corectd si in timp util a tuturor membrilor facultitii despre lansarea si datele cheie
ale programelor nationale si internationale de cercetare stiintific3;

sprijinirea financiara a cadrelor didactice si doctoranzilorin publicarea de articole;

incheierea de parteneriate cu alte facultati de profil care s duci |a ridicarea nivelului activitatii
de cercetare;

incurajarea angajarii cadrelor didactice in proiecte de cercetare;

incurajarea initierii, organizarii si desfasurdrii unor manifestdri stiintifice nationale si
internationale;

incurajarea formarii de grupuri de cercetare in vederea elaborarii, depunerii si derulsrii de
proiecte de cercetare commune;

incurajarea identificarii de noi directii de cercetare in interiorul colectivelor si
departamentelor; _ :
incurajarea si sprijinirea colectivelor redactionale in vederea aducerii la zi a revistelor stiintifice
editate la Facultatea de Litere;

asigurarea fondurilor pentru revistele facultatii i integrarea acestora in bazele internationale
de prim rang (ERIH PLUS, COPERNICUS, CEEOL, SCOPUS, ProQuest, DOAJ, ROAD);

Incurajarea activitatii cercurilor studentesti la nivelul facultatii noastre si sustinerea realiz3rii
unei publicatii (reviste) a studentilor Facultitii de Litere

formarea de tineri cercetatori, incd din periocada studiilor de licentd si de masterat prin
incurajarea participdrii la simpozioane si colocvii studentesti cu publicarea lucririlor in
volumele de conferintg; _

sensibilizarea studentilor fatd de problemele de eticd si integritate academicd;




premierea rezultatelor de excelentd ale studentilor;
incurajarea constituirii de echipe mixte de cercetare profesori-studenti.

3. Modernizarea infrastructurii tehnologice

identificarea posibilitatilor de dotare a facultatii cu un laborator lingvistic necesar pentru
seminariile de fonetica, cursurile de traduceri, cursurile practice de limb3;

achizitia si utilizarea unui program pentru detectarea plagiatului;

solicitarea unei platforme securizate de testare lingvistici; aceasta le-ar permite evaluatorilor
o eficientizare a testarilor lingvistice, una dintre sursele de venit ale Facultatii de Litere;
crearea unei baze de date cu lucrdrile stiintifice ale cadrelor didactice pentru usurarea creérii
de statistici, referate, rapoarte de activitate.

4. Promovarea imaginii facultatfi

actualizarea paginii de internet a facultatii;

cresterea prezentei facultatii pe retelele sociale: Facebook, Instagram, Twitter;
actualizarea materialelor de promovarea a facultitii;

intarirea relatiilor de colaborare cu invitdmantul preuniversitar;

implicarea studentilor Tn actiunile de promovare a Facultétii de Litere.

5. Cooperarea internationala

consolidarea parteneriatelor existente si incheierea unor parteneriate noi;

invitarea profesorilor de la universitatile din striinitate la conferinte, simpozioane, colocvii
etc. organizate de colectivele si departamentele facultitii;

incurajarea studentilor in vederea efectudrii de stagii de studiu Erasmus+;

incurajarea profesorilor de a desfasura mobilitati de predare Erasmus+.

6. Cooperarea cu mediul cultural, social si economic

consolidarea parteneriatelor de practica de specialitate;
cooperarea pentru dezvoltarea infrastructurii tehnologice.

7. Resurse financiare

identificarea unor noi surse de venituri: parteneriate cu alte institutii pentru finantarea unor
proiecte de cercetare sau sponzorizdri pentru organizarea de conferinte;

sporirea veniturilor provenite din cursuri de limbi striine, teste de limbi strine, granturi de
cercetare.

Oradea,
10 octombrie 2021 Semnatura,

’ﬁl‘éue@%




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Seria N nr. CCJ5202110081050492
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

Inspectoratul de politie al judetului Bihor
- Cazier judiciar -

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
Nr. 29482367 din 08.10.2021

Numele Prenumele
SZEKELY o _EVA
Data nasterii CNP

Locul nagsterii

Judet. wWocalitate

Ultimul domiciliu

Jud.Bihor, Loc. ORADEA; Str.,

Solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar.

S-a eliberat prezentul certificat spre a-i servi la: CONCURS

\SEFUL CAZIERULUI JUDICIAR
Comisar de politie
CRISTINA

CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate

in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
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