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I. ASPECTE GENERALE

Art. 1.
In cadrul Facultatii de Litere, din structura Universitatii din Oradea (U.O.), posturile
didactice vacante se ocupd pe duratd nedeterminatd, prin concurs public, Tn conformitate cu:

— Legeanr. 1/2011;

— H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior (publicatd in M.O.
partea I, nr. 371/26.05. 2011), cu completarile si modificarile ulterioare;

— Metodologia proprie de concurs a Universitatii din Oradea (U.O.) pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata a posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din
Oradea, aprobatd de Senatul Universitar in sedinta din 22.04.2013;

— Ordinul nr. 4204/2013 al Ministrului Educatiei Nationale din 15/07/2013 pentru modificarea
anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.560/2012 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare, Versiune actualizatd la data de
08/08/2013, Rectificarea publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 499 din 08/08/2013.

Art. 2.

(1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice vacante se propune de catre directorul
departamentului in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si
de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan si inaintata
Consiliului de administratie al universitatii in vederea aprobadrii, conform art. 213, alin (13) din
Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa confind
lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si
resursele financiare pentru sustinerea postului.

Art. 3.
(1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice vacante, insotite de
programa aferenta, se face de catre Universitatea din Oradea, cu cel pufin 2 luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Anunturile se publica pe site-ul web specializat administrat de
ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro , la loc vizibil si in Monitorul Oficial
al Romaniei.
(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate
informatiile precizate in metodologia proprie U.O. si in procedura proprie a Facultatii de Litere:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile

oy .

¢) salariul minim de Tncadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfasurarii probelor;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea activitati
sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;



g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie trimis dosarul de concurs;
(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate, cel
mai tarziu n termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru Tnscrierea la concurs, pentru fiecare
dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si componenta nominald a
comisiei de concurs.
(4) Anunturile referitoare la posturile de profesor universitar si conferentiar universitar vor fi
publicate si in limba engleza.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4.

(1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic incepe in ziua publicarii
postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art. 5.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs, Tnregistrata la Universitatea din Oradea, semnatd de candidat,
insotitd de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -
model tip (Anexa 1).

b. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs (Anexa 2).

c¢. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic, conform Metodologiei
cadru, art. 14.

d. Lista de lucrdri a candidatului n format scris si in format electronic conform Metodologiei cadru,
art. 15.

e. Fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului
conform standardelor minimale Tn vigoare (Anexa 3 corespunzatoare postului).

f. Copia legalizata a diplomei de doctor si, Tn cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd 1n
straindtate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul roman.

g. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagina, in limba romana si limba engleza.

h. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

i. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere — se vor prezenta documentele Tn original pentru conformitate.

J- Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii — se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

k. Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

1. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesti schimbarea
numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.

m. Certificat medical din care rezulta ca este apt sd desfasoare activitate didactica.



n. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, Tn format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

0. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic
cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica

(2) La dosarul de concurs se ataseazd si un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.

(3) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin
3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv, care nu fac
parte din comisia de concurs, din strdindtate, si care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4), impreuna cu scrisorile
de recomadare ale acestora.

(4) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv, care nu
fac parte din comisia de concurs, din straindtate sau din tard, si care au acceptat sd elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale candidatului (Anexa 4), impreunda cu
scrisorile de recomandare ale acestora.

(5) In cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv
din Romaénia, care nu sunt titulari ai institutiei de Tnvatdmant superior al cdrei post este scos la
concurs.

Art. 6.
Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includd informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca;
¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art. 7.
Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:
a) o listd cuprinzand maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic n dosar si care se pot regasi si
in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuala;
d) carti si capitole 1n carti;
e) articole/studii n extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 8.

Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul electronic care
contine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificata pe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9.

(1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatului Tn maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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ITII. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10.
Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 11.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formata din 5
membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenta comisiei de concurs include si 2 membri supleanti. in cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru
supleant ales de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tara sau din straindtate. Pentru
ocuparea unui post de profesor universitar si conferentiar universitar, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie sa fie din afara U.O., din tard sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin
aprobarea de catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultatii, Tn care se regaseste postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezinta Consiliului facultdfii, pentru avizare, componenta nominala a comisiei de
concurs propusa de catre Consiliului departamentului.

(8) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului facultatii este
transmisd Senatului universitar $i supusa aprobarii acestuia.

(9) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

10) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd ministerului
tutelar si publicata pe site-ul concursului. In cazul posturilor de profesor universitar si conferentiar
universitar, componenta comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 12.

Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt
luate prin votul secret al membrilor. O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel
putin 3 membri.

Art. 13.
(1) Dosarul in format tiparit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la
adresa U.O. specificata pe pagina web a concursului conform art. 8, va fi transmis presedintelui
comisiei.



(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art. 14.
Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiinifice ale acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat institufia care a scos postul la
concurs.

Art. 15.

Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, candidatii, absolventi ai institutiilor de
invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:
(1) detinerea diplomei de doctor;
(2) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar, competentele
profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs
si prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, in prezenta comisiei de concurs.

Art. 16.

Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, candidatii, absolventi ai institutiilor
de invatamant superior acreditate, trebuie sa Tndeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
(1) detinerea diplomei de doctor;
(2) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort.

In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, competentele
profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs
s1 prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, in prezenta comisiei de concurs.

Art. 17.

Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) candidatii, absolventi ai
institutiilor de invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmadtoarele
conditii:

(1) detinerea diplomei de doctor;

(2) publicarea tezei de doctorat sub egida unei edituri recunoscute national sau international;

(3) au publicat minimum 6 lucrari, din care cel putin trei aparute in reviste indexate in baze de date
internationale recunoscute

(4) au elaborat, cel putin in format electronic cu ISBN, un material didactic de specialitate (pentru
cei din sistem); [pentru cei care nu provin din invatamantul superior, nu este obligatoriu ca
materialul sa detind ISBN]

In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector universitar, competentele
profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs
si prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, in prezenta comisiei de concurs.

Art. 18.



Pentru ocuparea unui post de asistent universitar, candidatii, absolventi ai institutiilor de
invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
(1) detinerea diplomei de doctor;
(2) publicarea a minimum 4 lucrari (studii, articole) aparute in publicatii recunoscute cel putin la
nivel national de ultima acreditare CNCS.

Pentru ocuparea unui post de asistent universitar, competentele profesionale ale candidatului
se evalueazd de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs i, aditional, prin sustinerea a
trei probe: scrisa, orala si practica, specifice postului.

Art. 19.

(1) Universitatea din Oradea anuntd cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii probelor, pe
pagina web a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

(2) Pentru probele scrisd si orala se anuntd bibliografia pe pagina web a universitatii odata cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de sustinerea ei si
se publica pe pagina web a U.O. Proba practica consta 1n sustinerea unui seminar sau a unor lucrari
practice 1n fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

Art. 20.

(1) In cadrul concursurilor care presupun sustinerea unei prelegeri (profesor / conferentiar /
lector), se anunta cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea sustinerii, pe pagina web a concursului, ziua, ora
si locul desfasurarii si se invita, astfel, toti candidatii la sustinerea prelegerii.

(3) Tema prelegerii didactice se stabileste de cdtre comisie §i se anuntd candidatilor cu 48 de ore
inainte de sustinere pe pagina web a U.O.

(4) Tematica aferentd concursului se publica pe pagina web odata cu publicarea anuntului de
scoatere a postului la concurs. Pentru cei care nu provin din invatamantul superior este obligatorie si
sustinerea unei prelegeri privind planul de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de
vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica.

(5) Comisia de concurs, alcatuita conform art. 11 al prezentei metodologii, decide ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Art. 21.

(1) Presedintele comisiei de concurs Tntocmeste un raport asupra concursului (Anexa 6), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 5), redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, si a fisei de
verificare (Anexa 3 corespunzdtoare postului), cu respectarea ierarhiei candidatilor decisda de
comisie.

(2) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(3) Presedintele comisiei de concurs transmite conducerii facultatii raportul asupra concursului,
aprobat prin decizia comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului, respectand
termenul prevazut pentru desfagurarea concursului.

Art. 22.

(1) Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii,
care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigura conditiile pentru consultarea
materialelor de concurs de catre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesarda prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sau raportului
asupra concursului din aceastd perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si
are drept de veto in cazul dovedirii incélcarii procedurilor legale in vigoare.
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(5) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatda de Consiliul
facultatii.

Art. 23.

Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se Tntocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia, la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semndturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza secretariatului U.O.,
urmand a fi discutate si supuse aprobarii Senatului universitar.

Art. 24.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza 1n scris, se inregistreaza la registratura U.O. si se solutioneaza de catre
comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura de
organizare §i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
faptei.

Art. 25.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar / conferenfiar universitar / lector
universitar / asistent universitar de cdtre U.O., in urma aprobarii rezultatului concursului de catre
senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii
concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului de profesor universitar / conferentiar universitar /
lector universitar / asistent universitar de cdtre U.O., impreuna cu raportul de concurs se trimite de
catre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei
de numire.

Art. 26.
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 27.
Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare
de la finalizarea concursului.

Art. 28.

In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4)
din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului de profesor universitar / conferentiar
universitar / lector universitar / asistent universitar de catre U.O. are loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica ministerului tutelar, Tn termen de 2 zile lucrdtoare de la solutionare.

Art. 29.
Prezenta procedura de concurs intrd in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.



Lista anexelor:

1 — Cerere tip 1nscriere la concurs

2 — Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3 — Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

4 — Lista referentilor (numai pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar)
5 — Referat de apreciere asupra concursului

6 — Raport asupra concursului
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE LITERE pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Catre
Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/subsemnata ,
nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) in localitatea
domiciliat(d) 1in judetul ,
localitatea , str.
, bl , SC , eta] , ap , telefon
, carte de identitate seria nr eliberata de Politia
la data de , absolvent(d) a(l) Facultatii
, programul de studii
promotia , cu media
generala si media la examenul de licentd/masterat / , angajat al
, In functia de , va rog sa

binevoiti a-mi  aproba 1inscrierea la  concursul pentru ocuparea  postului de
(profesor universitar / conferentiar universitar / sef de
lucrari / lector wuniversitar / asistent universitar), pozitia , disciplinele

)

la  Departamentul )
Facultatea de Litere. Mentionez ca sunt doctor in filologie din data de (Ordinul ministrului de
resort) , 1n domeniul , lar la
disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultatii

. Concursul a fost publicat in Monitorul
Oficial si in ziarul
din

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normad
intreaga, pe perioada nedeterminata.

Declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in dosar sunt reale.

Data Semnatura

CERTIFICAM LEGALITATEA INSCRIERII LA CONCURS
OFICIUL JURIDIC

Data Semndatura

11



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 2 la Procedura de concurs
FACULTATEA DE LITERE pentru ocuparea posturilor didactice vacante

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:
Nr.

crt DOCUMENTE DEPUSE DA NU
Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea
| din Oradea, semnata de candidat, insotitd de o declaratie pe

proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar — model tip

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit
din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al
2. activitdtilor de cercetare stiintificd. Propunerea se redacteazd de
catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor

Curriculum vitae in format scris si In format electronic, conform

3. Metodologiei cadru, art. 14
4 Lista de lucraria candidatului in format scris/format electronic,
) conform Metodologiei cadru, art. 15
Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la
5. concurs §i/sau de ocupare a postului conform standardelor minimale
(Anexa 3)
Copia legalizata a diplomei de doctor in filologie. In cazul in care
6 diploma de doctor originala a fost obtinutd n straindtate, se depune
’ atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia de catre statul
roman
7 Rezumatul tezei de doctorat, Tn limba romana si limba engleza, sau,

dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind

Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afld in nicio situatie de
8. incompatibilitate prevazutd in Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nationale) si Metodologia-cadru emisa la nivel national

Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diplomd de licentd sau

10. | atestat de recunoastere, diplomda de master sau atestat de
recunoastere - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

11. | Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diploma sau situatiilor

12



scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de
12. | identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori

pasaportului
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd
13. documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie

sau dovada schimbadrii numelui

Certificat medical din care rezultd cd este apt sa desfasoare
activitate didactica

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format
15. | electronic, selectionate de catre candidat si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizdrile profesionale proprii

Lista referentilor care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului
(Anexa 4, numai pentru posturile de profesor universitar /
conferentiar universitar)

Scrisorile de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
17 candidatului elaborate de catre referenti (numai pentru posturile de
profesor universitar / conferentiar universitar)

14.

16

2. La dosarul de concurs se atagseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg continutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3- Fisa de verificare a indeplinirii
FACULTATEA DE LITERE standardelor minumale pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare

A FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRITI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

CNP Postul pentru care candideaza
Disciplinele

Pozitia in Statul de functii , Departamentul

Facultatea de Litere

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de Tnvatamant . . Titlul
. Domeniul Perioada
crt. superior acordat

2. Studii universitare de doctorat

o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . N
Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. o . . .
cri Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Nr.
crt.

Institutia

Domeniul

Perioada

Titlul/functia
didactica/
gradul
profesional

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Domeniul Tipul Categorii si restrictii Sub Indica [Realizat
activitatilor activitatilor categorii tori
1.1.  Carti si| 1.1.1. Carte de autor unic, bazata pe Public
capitole in | teza de doctorat (publicatd la o area
lucrari de | editura acreditata)
specialitate 1.1.2. Carte’ de autor unic sau | autor 20p
coautor (monografie, sinteza, studiu
lingvistic, studiu filologic, dictionar | coautor | 10p
stiintific), publicata la o editurd
acreditata
1.1.3. Editie critica filologica (text | autor 20p
vechi, documente, traducerea si
editarea critica a unui text scris intr- | coautor | 10p
o limbd veche), publicatd la o
I. editura acreditata
Activitatea 1.1.4. Editarea unei opere stiintifice | autor 10p
didactica si sau literare; traducerea si dotarea cu
profesionala aparat critic (note si/sau comentarii)
(Al) a unei opere stiintifice (publicatd la | coautor | 5p
o editura acreditatd)
1.1.5. Coautor la lucrari 10p/70
fundamentale sau de referintd pag.
(dictionare, atlase, enciclopedii,
tratate)
1.1.6. Colaborator la lucrari | autor 10p
internationale constituind elemente | articol
ale unor serii stiintifice | coautor | S5p
fundamentale publicate la edituri | articol
strdine de prestigiu
1.2. Indrumare: | 1.2.1. Conducitor de doctorat Sp
1.3. Material | 1.3.1. Curs sau manual universitar | autor 6p
didactic: coautor | 3p
2.1. Articole, | 2.1.1. in: reviste indexate in bazele | autor 10p
studii, de date internationale, reviste
comunicari, clasificate de CNCS ca A sau B, | coautor | 5p
recenzii volume ale unor conferinfe sau
congrese internagionale

" Lucrarea va avea aproximativ 200 de pagini; 1 pagini = 2.100 de semne scrise, standard valabil pentru toate criteriile.
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2. Activitate
de cercetare
(A2)

2.1.2. in: Analele / Buletinele /
Anuarele stiintifice ale
universitatilor, Academiei Romane,
volume colective, omagiale, in
memoriam, reviste clasificate C;
reviste stiintifice necotate

autor

6p

coautor

3p

zilele
colocvii,

2.1.3.  Comunicari la
universitatilor,
simpozioane, conferinte, mese
rotunde, ateliere stiintifice,
organizate in cadru institutional de
catre universitati, Academia
Romana, institutele de cercetare ale
Academiei Romane

2.1.4. Recenzii stiintifice publicate
in reviste de specialitate.

2p

2.1.5. Studii, eseuri, articole pe
teme literare publicate in reviste de
specialitate, necotate CNCS, cu
ISSN

Ip

2.2. Activitate
editoriala:

2.2.1. Editarea de  volume
decurgdnd din lucrdri ale unor
simpozioane, colocvii, conferinte,
congrese, work-shopuri pe teme
stiintifice sau de formare a
doctoranzilor, organizate in cadru
institutional de catre universitati,
Academia Romina, institutele
Academiei Roméane

coordo
nator

Tp

coedito
r

2.2.2. Referent stiintific la edituri
sau reviste din tara sau din
strainatate, acreditate

2.2.3. Membru 1in colectivul de
redactie al unei reviste de
specialitate  din tara sau din
strainatate, acreditate, cu peer
review si editing process

2.3. Organizarea
de  manifestari
stiintifice:

2.3.1. Colocvii, simpozioane,
conferinte sau congrese

organizat
or

5p

2.4. Granturi
stiintifice

2.4.1. obtinute prin competitie, pe
baza unui proiect de cercetare

director

5p

membr
u

2p

3.Recunoast
erea si
impactul
activitatii
(A3)

3.1. Traduceri:

3.1.1. opera  stiintifica  sau
beletristica dintr-o limba moderna

autor

2p

coautor

Ip

3.2. Carte
stiintifica de
autor publicata
in strainatate

3.2.1. Punctajul se adauga chiar
daca lucrarea (volum sau articol) a
fost deja publicata in Romania sau
in Republica Moldova.

20p
volum
10p
articol

3.3.
mentiune

Citare,

3.3.1. Cu exceptia autocitarilor.
Lucrarile in care se face citarea
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bibliografica, trebuie sd aiba ISBN sau ISSN. Pe
cronica, parcursul unui capitol sau studiu se
recenzare puncteaza o singura citare.
3.3.2. Cronica sau recenzare Ip
3.4. Premii si| 3.4.1. oferite de universitati, institute 2p
distinctii de cercetare, academii, USR,
academice asociatii  profesionale de nivel
national
3.5. Keynote | 3.5.1. la colocvii, simpozioane, Ip
speaker conferinte, congrese
3.6. Stagii 1n | 3.6.1. Visiting professor cel putin | 3p
strdindtate 0 lund
3.6.2. Stagiu postdoctoral (exclusiv 2p
Erasmus - staff mobility)
3.7. Prezenta in | 3.7.1. ProQuest Central, Ebsco, 2p de
baze de date din | SpringerLink  ejournals, = Wilez fiecar
tara si | Online Librarz, Cambridge, CEEOL, €
strainatate: JSTOR, Oxford Journals, Ulrichs, preze
ISSN, ERIH, KVK, worldcat.org, nta
bibliomadrid.org, libfl.ru,
wolfram.schneider.org, ceecs.net,
regestaimperii.adwmainz.de,
lib.washington.edu,
jenopc4.thulb.uni-jena.de si altele, in
cataloagele B.C.U. Bucuresti, Cluj,
lasi, Timigoara, B.A.R. si 1n cele ale
bibliotecilor din striindtate
3.8. Comisii: Prezenta intr-o comisie de sustinere a 2p
tezei de doctorat sau Intr-o comisie
de concurs pentru ocuparea unei
functii didactice sau 1n cercetare

NOTA:Nu este obligatorie indeplinirea cumulati a tuturor cerintelor din interiorul unui criteriu, ci realizarea
punctajului minim pe fiecare din cele 3 seturi de criterii (domeniile de activitate A.1, A.2, A.3).

Standarde minimale

Profesor si conferentiar

Domeniul de activitate Profesor, CP 1 Punctaj Conferentiar, CP II Punctaj
realizat de realizat de
candidat candidat
Publicarea tezei de Publicarea tezei de
doctorat doctorat

A.l1. Activitatea didactica minimum minimum
si profesionald 100 puncte 50 puncte
A2 Activitatea de minimum minimum
cercetare 240 puncte 120 puncte
A.3. Recunoasterea minimum minimum
impactului activitaii 30 puncte 10 puncte
Total minimum minimum
370 puncte 180 puncte
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* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrdrile, cu precizarea punctajului
care revine candidatului pentru fiecare lucrare si a tuturor informatfiilor privind lucridrile: autorii, titlul
lucrarii, titlul revistei/cartii, anul, volumul, numarul, pagina la care incepe articolul si pagina la care se
terminda articolul, nr. pagini carte, editura in care a fost publicati cartea, institutia care a acordat
brevetul, ISSN/ISBN etc.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data

Candidat

Verificat:
Presedintele comisiei

Membrii comisiei
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Lector

Nr. | Criteriu de evaluare
crt.

Indicator de performanta

Media minima / nr.
minim

1. | Sustinerea unei prelegeri

Calificativ obtinut pe baza

Minimum calificativul

didactice elaborate pentru
seminarii in calitate de
autor/coautor (culegeri,
ghid de studiu, aplicatii,
teste de evaluare) in format
tipdrit si/sau electronic.

didactice/stiintifice in fata urmatoarelor criterii: bine/ 9,00 (noua)
comisiei de specialitate; - Tinuta academica;
- Structura prelegerii;
- Coerenta i logica
prezentarii;
2. | Elaborarea de materiale didactice Numar de materiale | Minimum 1

4. | Cercetarea stiintifica

Numar de lucrari stiintifice
publicate

Minimum 6 lucrari
din care cel putin trei
aparute In  reviste
indexate 1n baze de
date internationale

calitate de indrumator de
an, tutore;

Pregatirea studentilor prin
cercuri stiintifice studentesti,
olimpiade, concursuri
profesionale etc.

recunoscute
5. | Prestigiu profesional Calitatea de membru Minimum 1
in societati stiintifice
si/sau profesionale;
Calitatea de membru 1n
comisii la nivelul facultatii;
Membru in comitete de
organizare/program al
conferintelor stiintifice;
6. | Activitatea cu studentii Activitatea desfasuratd in | Minimum 1

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate

profesionala si stiintifica.

Data
Candidat

Verificat:
Presedintele comisiei

Membrii comisiei
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Asistent

Nr. | Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media minima / nr.

crt. minim

1. Sustinerea unui examen scris Minimum calificativul

oral bine/ media 9,00
(noua)

2. Sustinerea unei prelegeri Calificativ obtinut pe baza | Minimum calificativul
didactice/stiintifice in fata urmatoarelor criterii: bine/ 9,00 (noua)
comisiei de specialitate; - Tinuta academica;

- Structura prelegerii;
- Coerenta si logica
prezentarii;
3. Cercetarea stiintifica Numar de lucrari Minimum 4
stiintifice (studii,
articole) aparute in
publicatii recunoscute
cel putin la nivel
national de la ultima
acreditare CNCS
6. Activitatea cu studentii Activitatea desfaguratd in | Minimum 1

calitate de indrumator de
an, tutore;

Pregatirea studentilor prin
cercuri stiintifice
studentesti, olimpiade,
concursuri profesionale etc.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionala si stiintifica.

Data

Candidat

Verificat:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4- Lista referentilor
FACULTATEA DE LITERE pentru ocuparea posturilor
de conferentiar §i profesor universitar

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Afilierea
. . .. institutionala
1;1 l\iznmuilneeil: Eiltllsl Slgzlmzﬂ;irﬁa/ (universitate, Adresa Adresa email
- P ) facultate,
departament)*
1
2
3
4

* Persoanele incluse In prezenta lista trebuie sa aiba afilierea institutionald la una dintre
institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea 1/2011
- Legea Educatiei Nationale.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE LITERE pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul  didactic
Institutia , Departamentul ,
numit referent la concursul pentru ocuparea postului de
pozitia , Disciplina
Departamentul ,
Facultatea in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , In urma evaluarii datelor

prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de cdtre candidatul
, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice
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Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului cdtre mediul socio-economic si de
popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
Punctaj total al probei

E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
Punctaj total al probei

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
Punctaj total al probei

G. Experienta profesionald in alte institutii

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
Punctaj total al probei

Candidatul are/nu are o activitate didactica/profesionala si stiintificad corespunzatoare
ocuparii postului.

III. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor folosite in
expunere (maxim 4 puncte).

Punctaj obtinut

b) Abilititi si valente didactice ale candidatului (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut
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¢) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebarile adresate de citre membrii
comisiei (maxim 3 puncte)

Punctaj obtinut
Punctaj total al probei

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluarile II si III ), obtinut de catre
candidat este .

In urma evaludrii candidatului , inscris la
concurs  pentru  postul de ,  pozitia ,
Departamentul ,
Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupa pozitia s1 propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data

de , pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
postului vacant de pozitia

Disciplina ,

Departamentul ,

Facultatea , In urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:
a. Proba scrisa — orala — practica/Prelegerea didacticad/stiintifica:

b. Prelegerea publica:

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)

Indeplinirea Punctaj final Punctaj
standardelor la evaluarea proba
Nr nationale si calitatilor scrisd —orald ~ Punctaj Punctaj
crt. Candidati inscrisi specifice didacticesia practica/ P releg.e "2 final
activitai  [relegerea  publicd
DA NU Stllntlflce didactica/
stiintifica
1
2
3
4

25




ITII. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora ,
prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii/universitatii D-na/D-
1 in calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaludrii activitdtii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,,abtineri”, ca Dna/DI
sd ocupe postul pentru care s-a organizat

concursul.

Data:

Presedinte comisie
Membrii comisiei
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